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R0OzZDzZIAL 1

POSTANOWIENIA OGOLNE



§1

Niniejszy Statut zostal opracowany na podstawie:

AKTY PRAWNE

1.

2

Prawo Oswiatowe tekst jednolity (Dz.U z 2019r. poz.1148),

. Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. PRZEPISY WPROWADZAJACE USTAWE PRAWO

OSWIATOWE (Dz. U. z 2017 r. poz. 60),

3. Ustawa z dnia 7 wrzes$nia 1991 r. o systemie o§wiaty (Dz. U.z2016r., poz. 1943 1 1954),

. Konwencja o prawach dziecka przyjeta przez Zgromadzenie Ogolne Narodoéw Zjednoczonych

dnia 20 listopada 1989 r. (Dz. U. z 1991 r. Nr 120, poz. 526 ze zmianami),

. Rozporzadzenie Prezesa Rady Ministrow z dnia 20 czerwca 2002 r. w sprawie ,,Zasad techniki

prawodawczej” (Dz. U. Nr 100, poz. 908) .

. ROZPORZADZENIE MEN w sprawie szczegdtowej organizacji publicznych szkoét i przedszkoli

- podpisane 17 marca 2017. (Dz. U. z 2017r., poz. 649)

. ROZPORZADZENIE MEN z dnia 14 lutego w sprawie podstaw programowych wychowania

przedszkolnego i ksztalcenia ogodlnego (Dz. U. z 2017r. , poz.356)

. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 27 sierpnia 2012 r. w sprawie podstawy

programowej wychowania przedszkolnego oraz ksztalcenia ogolnego
w poszczegdlnych typach szkot (Dz. U. z 30 sierpnia 2012 r., poz. 977, ze zm.),

. Karta Nauczyciela tekst jednolity (Dz. U. z 2018r. poz. 967 ze zmianami)
10.

Kodeks Pracy, Ustawa z dnia 26 czerwca 1974r. (tekst jedn. D.U. z 2016 poz. 1666).

§2

1.Ilekro¢ w dalszej czesci Statutu jest mowa o:

1) SZKOLE - nalezy przez to rozumie¢ Szkole Podstawowga im. Bohateréw Westerplatte
w Cielczy z siedzibg w Cielczy ul. Szkolna 16, 63 — 200 Jarocin

2) DYREKTORZE - nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Szkoty Podstawowej im. Bohaterow
Westerplatte w Cielczy;

3) RADZIE PEDAGOGICZNEJ — nalezy przez to rozumie¢ Rad¢ Pedagogiczng Szkoty Podstawowej

im. Bohaterow Westerplatte w Cielczy;

5) USTAWIE - nalezy przez to rozumie¢ ustawe Prawo o$wiatowe z dnia 14 grudnia 2016 roku
Dz. U. z 2017, poz. 59);

6) STATUCIE - nalezy przez to rozumie¢ Statut Szkoly Podstawowej im. Bohaterow Westerplatte
w Cielczy;

7) UCZNIACH — nalezy przez to rozumie¢ uczniéow szkoly podstawowej oraz uczniow oddziatow
gimnazjalnych w roku szkolnym 2017/2018 1 2018/2019;

8) RODZICACH - nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekunow dziecka oraz osoby
(podmioty) sprawujace piecze zastepcza nad dzieckiem;

9) WYCHOWAWCY - nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela, ktoremu opiece powierzono jeden
oddzial w szkole;

10) NAUCZYCIELACH - nalezy przez to rozumie¢ pracownikow pedagogicznych Szkoty
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Podstawowej im. Bohaterow Westerplatte w Cielczy;

11) ORGANIE SPRAWUJACYM NADZOR PEDAGOGICZNY- nalezy przez to rozumie¢ Kuratora
Oswiaty w Poznaniu Delegatura w Kaliszu; z siedzibg w Kaliszu ul. Kolegialna 4,
63-800 Kalisz

12) ORGANIE PROWADZACYM - nalezy przez to rozumie¢ Gming Jarocin z siedzibg w Jarocinie
Al Niepodlegtosci 10, 63 — 200 Jarocin

13) OBSLUGE FINANSOWO- KSIEGOWA - nalezy przez to rozumie¢ Centrum Ustug Wspolnych
w Jarocinie ul. Kosciuszki 15A, 63 — 200 Jarocin

2. Szkota uzywa pieczeci:

1) okraglej — z godtem panstwa i napisem w otoku: ,,Szkota Podstawowa w Cielczy”
2) podtuznej z napisem: ,,Szkota Podstawowa im. Bohateréw Westerplatte w Cielczy,
ul. Szkolna 16, 63-200 Jarocin, tel. 62-747-20-01., NIP 617-20-58-744 REGON 251027177”;

3. Szkota uzywa réwniez innych pieczeci zgodnie z wykazem 1 wzorami znajdujacymi si¢
w dokumentacji szkolnej zgodnej z jednolitym rzeczowym spisem akt.

4. Wymienione w ust. 2 i 3 pieczgci moga by¢ uzywane tylko przez osoby do tego upowaznione.



ROZDZIAL 2

CELE 1 ZADANIA SZKOLY



§3

1.Szkota realizuje cele 1 zadania wynikajace z przepisOw prawa o$wiatowego oraz uwzgledniajace
program wychowawczo-profilaktyczny szkoty, obejmujacy tresci i dziatania o charakterze
wychowawczym skierowane do uczniéw, oraz tresci i dzialania o charakterze profilaktycznym
dostosowane do potrzeb rozwojowych ucznidow, przygotowane na podstawie przeprowadzone;j
diagnozy potrzeb i problemdéw wystepujacych w spotecznosci szkolnej, skierowane do ucznidw,
nauczycieli 1 rodzicow. Szkota w szczego6lnosci realizuje nastgpujace cele:

1) prowadzi ucznidow do nabywania i rozwijania umiejetnosci poprawnego i swobodnego
wypowiadania si¢, czytania i pisania, wykonywania elementarnych dziatan arytmetycznych,
postugiwania si¢ prostymi narzedziami i1 ksztattowania nawykow spotecznego wspotzycia;

2) rozwija poznawcze mozliwosci uczniow tak, aby mogli oni przechodzi¢ od dziecigcego do
bardziej dojrzalego i1 uporzadkowanego rozumienia §wiata;

3) zapewnia opanowanie wymaganych poje¢ i zdobywanie rzetelnej wiedzy na poziomie
umozliwiajagcym co najmniej kontynuacje nauki na nastepnym etapie ksztalcenia;

4) rozwija 1 przeksztalca spontaniczng motywacj¢ poznawcza w motywacje $wiadoma,
zapewnia dochodzenie do rozumienia, a nie tylko do pamigciowego opanowania
przekazywanych treSci, przygotowuje do podejmowania zadan wymagajacych
systematycznego 1 dtuzszego wysitku intelektualnego oraz fizycznego;

5) rozwija zdolno$ci myslenia analitycznego i1 syntetycznego, traktowania wiadomosci
przedmiotowych stanowigcych warto$¢ poznawcza samg w sobie, w sposob integralny
prowadzacy do lepszego rozumienia $wiata, ludzi i siebie;

a) dba o rozw0j moralny i duchowy dziecka;
b) uczy pozytywnych zachowan w stosunkach miedzyludzkich;

6) rozbudza i1 rozwija wrazliwo$¢ estetyczng i moralng dziecka oraz jego indywidualne
zdolnoSci tworcze;

7) rozwija zdolno$§¢ odrozniania $wiata rzeczywistego od wyobrazonego oraz postaci
realistycznych od fantastycznych;

8) rozwija umiej¢tnosci dziecka poznawania siebie oraz otoczenia rodzinnego, spolecznego,
kulturowego, technicznego i przyrodniczego dostepnego jego doswiadczeniu;

9) zapewnia opiek¢ i wspomaga rozwo6j dziecka w przyjaznym, bezpiecznym i zdrowym
srodowisku w poczuciu wigzi z rodzing;

10) uwzglednia indywidualne potrzeby dziecka i troszczy si¢ o zapewnienie mu réwnych szans
oraz stwarza warunki do indywidualnego 1 grupowego dziatania na rzecz innych dzieci,

11) stwarza przyjazng atmosfer¢ i pomaga dziecku w dobrym funkcjonowaniu w spotecznos$ci
szkolnej;

12) ksztaltuje potrzeby i umiejetnosci dbania o wiasne cialo, zdrowie i sprawnos¢ fizyczna,
wyrabia czujno$¢ wobec zagrozen dla zdrowia fizycznego, psychicznego i duchowego;

13) prowadzi dziatalno§¢ wychowawcza 1 zapobiegawczg wsrod dzieci i milodziezy
zagrozonych uzaleznieniem,

14) ksztaltuje swiadomo$¢ ekologiczna;

15) wzmacnia poczucie tozsamosci kulturowej, narodowej, regionalnej i etnicznej, oraz
umozliwia poznawanie dziedzictwa kultury narodowej postrzeganej w perspektywie kultury
europejskiej;



16) kultywuje tradycje narodowe i regionalne;
17) rozbudza i rozwija uczucia patriotyczne;

18) umozliwia poznanie regionu i jego kultury, wprowadza w zycie kulturalne wspolnoty
lokalnej;

19) umozliwia kulturalne spgdzenie czasu wolnego;

20) umacnia wiar¢ dziecka we wlasne sity i w zdolno$¢ osiggania wartosciowych i trudnych
celéow oraz umozliwia rozwijanie uzdolnien 1 indywidualnych zainteresowan uczniow;

21) stwarza warunki do rozwijania samodzielno$ci, obowigzkowos$ci, podejmowania
odpowiedzialnosci za siebie i najblizsze otoczenie;

22) zapewnia warunki do harmonijnego rozwoju fizycznego i psychicznego oraz zachowan
prozdrowotnych, a takze stwarza warunki do rozwoju wyobrazni i ekspresji werbalnej,
plastycznej, muzycznej i ruchowe;;

23) ksztattuje postawe otwarto$ci wobec $wiata 1 innych ludzi, aktywnos$ci w zyciu spoltecznym
i odpowiedzialnosci za zbiorowos¢;

24) wprowadza uczniow w S$wiat wartosci, w tym ofiarnosci, wspodlpracy, solidarnosci,
altruizmu, patriotyzmu, szacunku dla tradycji, wskazywanie wzorcOw postgpowania i
budowanie relacji spotecznych, sprzyjajacych bezpiecznemu rozwojowi ucznia (rodzina,
przyjaciele);

25) ksztaltuje u ucznidéw poczucie godnosci wlasnej osoby 1 szacunek dla godnos$ci innych o0sob;

26) rozwija takie kompetencje jak: kreatywnos$¢, innowacyjnosc i przedsigbiorczos¢;

27) rozbudza ciekawo$¢ poznawczg ucznidow oraz motywacje do nauki;

28) wyposaza uczniow w taki zasOb wiadomos$ci oraz ksztaltuje takie umiejgtnosci, ktore
pozwalaja w sposob bardziej dojrzaty i uporzadkowany zrozumie¢ $wiat;

29) ukazuje warto$¢ wiedzy jako podstawy do rozwoju umiejetnosci;

30) wspiera ucznidw w rozpoznawaniu wilasnych predyspozycji 1 okreslaniu drogi dalszej
edukacji;

§4

1.Cele wymienione w § 3, szkota realizuje poprzez podjecie zadan z uwzglednieniem optymalnych
warunkow rozwoju i1 potrzeb ucznioéw, zasad bezpieczenstwa oraz zasad promocji i ochrony
zdrowia w czasie zaje¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych, a w szczegdlnosci:

1) umozliwia zdobycie wiedzy i umiej¢tnosci niezbednych do uzyskania swiadectwa ukonczenia
szkoty poprzez:

a) realizacj¢ podstawy programowej;

b) ciekawe i atrakcyjne prowadzenie zaj¢c,

¢) prace z uczniem zdolnym 1 o specjalnych potrzebach edukacyjnych,

d) realizacje innowacyjnych i r6znorodnych programoéw rozwijajacych zainteresowania,

e) umozliwianie rozwijania zainteresowan ucznidow w ramach zaje¢ pozalekcyjnych np. kota
zainteresowan, zajg¢cia sportowe, nauczanie jezykow obcych, inne.
2) umozliwia podtrzymanie poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowej i religijnej
poprzez:



a) organizowanie uroczystosci z okazji waznych §wiat panstwowych i koscielnych;

b) eksponowanie i szanowanie symboli narodowych w pomieszczeniach szkolnych;

¢) organizowanie lekcji religii zgodnie z deklaracja rodzicow;

d) umozliwienie poznania regionu i jego kultury, wprowadzenie w zycie kulturalne
srodowiska lokalnego;

e) poznawanie dziedzictwa kultury narodowej postrzeganej w perspektywie kultury
europejskiej;

f) wskazywanie uczniom godnych nasladowania autorytetow z historii i czaséw
wspotczesnych.

3) sprawuje opieke nad uczniami zgodnie z ich potrzebami i mozliwo$ciami szkoty
w szczegolnosci poprzez:
a) dobrowolne i nieodptatne udzielanie pomocy psychologicznej i pedagogicznej,
za posrednictwem terapeutow, pedagoga szkoty, logopedy, a w miar¢ potrzeb innych
specjalistow,
b) organizowanie nauczania indywidualnego,
¢) zapewnianie uczniom niepelnosprawnym z obwodu szkoty uczgszczanie do szkoty,
d) udzielanie pomocy uczniom znajdujacym si¢ w trudnej sytuacji materialnej lub losowej,
4) prowadzi dziatalno$¢ wychowawczg i zapobiegawcza wsrdd dzieci 1 mlodziezy zagrozonych
uzaleznieniem, realizowana w szczeg6lnosci przez:
a) diagnozowanie zagrozen zwigzanych z uzaleznieniem,
b) wspotprace z rodzicami dzieci zagrozonych uzaleznieniem,
¢) informowanie 1 przygotowywanie nauczycieli 1 rodzicow do przeciwdziatania
uzaleznieniom ( narkomania, alkoholizm, lekomania, internet)

5) wyznacza nauczyciela wychowawce dla kazdego oddziatu, ktory sprawuje szczegdlng opieke
wychowawczg nad kazdym dzieckiem, a w szczegdlnosci do: systematycznego
diagnozowania i monitorowania zachowan uczniow,

6) zapewnia opieke nad uczniami z uwzglednieniem obowiazujacych w szkole przepisow
bezpieczenstwa 1 higieny pracy, tj.:

a) organizuje szkolenia w zakresie bhp dla wszystkich pracownikow szkoty,

b) za zgoda rodzicow moze ubezpiecza¢ ucznidow od nastepstw nieszczesliwych wypadkow,

c) zapewnia opieke nauczyciela prowadzacego zajecia lekcyjne i pozalekcyjne, w tym
nauczyciela wyznaczonego na zastepstwo,

d) zapewnia opieke uczniom korzystajacym ze $wietlicy,

e) zapewnia opieke uczniom podczas pobytu w szkole zgodnie z tygodniowym planem
Zajec,

f) zapewnia opieke nauczyciela dyzurujacego podczas przerw wedlug ustalonego
harmonogramu dyzuréw, zgodnie z obowigzujacym regulaminem,

g) zapewnia opieke podczas zaje¢ poza terenem szkoly zgodnie z obowigzujacym
regulaminem dotyczacym organizacji wyjs$¢ i wycieczek szkolnych,

h) zwigksza poziom bezpieczenstwa uczniow poprzez zainstalowany system monitoringu w
budynku i wokot niego;

7) wspiera nauczycieli i rodzicow w dziataniach wyrownujacych szanse edukacyjne uczniow
poprzez:
a) wskazywanie mozliwych form wsparcia oferowanych przez szkote,
b) informowanie o mozliwo$ciach uzyskania pomocy w poradni psychologiczno-
pedagogicznej
¢) informowanie o instytucjach $wiadczacych poradnictwo i specjalistyczng pomoc
uczniom 1 rodzicom

8) realizuje profilaktyke w zakresie zagrozen uzaleznieniami zgodnie z programem
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wychowawczo-profilaktycznym szkoty;

9) dba o rozwdj moralny 1 duchowy dziecka, ksztattuje i rozwija postawy ucznidéw w oparciu o
chrzescijanski system warto$ci z zapewnieniem wolno$ci sumienia i przekonan religijnych
kazdego ucznia m.in.:

a) wskazuje uczniom godne nasladowania autorytety,
b) uwrazliwia na potrzeby innych ludzi,
¢) uczy pozytywnych zachowan w stosunkach miedzyludzkich.
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ROZDZIAL 3

DZIALALNOSC EDUKACYJNA I POMOC
PSYCHOLOGICZNO - PEDAGOGICZNA
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§5

1. Szkota jest placoéwka o$wiatowo-wychowawcza ksztalcacg dzieci od klas I do VIIIL.

2. Obowiazek szkolny dziecka rozpoczyna si¢ z poczatkiem roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktérym dziecko konczy 7 lat oraz trwa do ukonczenia szkoly podstawowej,
nie dtuzej jednak niz do ukonczenia 18. roku zycia.

3. Szkota przeprowadza rekrutacje ucznidéw w oparciu o powszechng dostepnos¢. Przyjmowanie
uczniéw do szkoly odbywa si¢ na zasadach okreslonych w odrgbnych przepisach i regulaminie
rekrutacji.

4. W przypadku dzieci zakwalifikowanych do ksztatcenia specjalnego przez poradnig
psychologiczno-pedagogiczng rozpoczgcie spelniania obowigzku szkolnego moze by¢ odroczone
do konca roku szkolnego w tym roku kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 9 lat.

5.Termin rozpoczynania i konczenia zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych, przerw §wiatecznych
oraz ferii zimowych i letnich okreslajg przepisy Ministerstwa Edukacji Narodowej w sprawie
organizacji roku szkolnego.

6. W szkole obowigzuje pigciodniowy tydzien pracy.

7. Podstawe organizacji pracy Szkoty w danym roku szkolnym stanowia:

1))
2)

3)

plan pracy szkoty;

arkusz organizacji szkoly; opracowany przez Dyrektora, zaopiniowany przez zaktadowe
organizacje zwigzkowe, organ sprawujacy nadzor pedagogiczny i zatwierdzony przez
organ prowadzacy szkote,

tygodniowy rozktad zaje¢ - statych obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ dydaktycznych i
wychowawczych ustalony przez Dyrektora z uwzglednieniem wymogoéw zdrowia 1 higieny

pracy.

8. Dziatalnos¢ edukacyjna szkoty jest okreslana przez:

1))

szkolny zestaw programow nauczania oraz podrecznikéw, ktory uwzgledniajac wymiar
wychowawczy, obejmuje catos¢ dziatan szkoty z punktu widzenia dydaktycznego;

2) program wychowawczo-profilaktyczny, ktory opisuje w sposob cato§ciowy wszystkie

3)

tresci 1 dzialania o charakterze wychowawczym i profilaktycznym, realizowane przez
wszystkich nauczycieli.

podstawa organizacji nauczania w danym roku szkolnym jest arkusz organizacyjny szkoty
opracowany przez Dyrektora, zaopiniowany przez zaktadowe organizacje zwigzkowe,
organ sprawujacy nadzor pedagogiczny i zatwierdzony przez organ prowadzacy szkole.

9. Uczniowie szkoly podzieleni sa na klasy realizujace program nauczania zgodny
z rozporzadzeniem MEN. Liczba 1 wielko$¢ oddzialdow moze si¢ zmieni¢ w zaleznosci od ilosci
zapisanych dzieci, wytycznych MEN oraz organu prowadzacego szkol¢ a takze mozliwo$ci
finansowych szkoty.

10. W szkole podstawowej zostaja wprowadzone II etapy edukacyjne:
1) I etap — nauczanie w kl. I — 111,
2) II etap — nauczanie w kl. IV — VIIL.

11. W ostatniej klasie szkoty podstawowej przeprowadza si¢ egzamin 6smoklasisty.
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12. W klasach I — III nauczyciele zachowuja ogdlny tygodniowy rozktad zaje¢ indywidualnie
ustalajg czas trwania poszczegolnych edukacji (od 30 do 60 minut). Szczegdtowy rozktad
dzienny zaje¢ ustala nauczyciel w uzgodnieniu z Dyrektorem.

13. Podstawowga formg pracy szkoly sg zajecia dydaktyczno — wychowawcze prowadzone
w systemie klasowo — lekcyjnym.

14. Godzina lekcyjna trwa 45 minut, z wytaczeniem klas I — III, jezeli tak ustali nauczyciel
prowadzacy.

15. Klasy dzieli si¢ na grupy, jezeli wymaga tego program nauczania, zgodnie z obowigzujacymi
w tym zakresie przepisami i mozliwo$ciami finansowymi szkoty.

16. Niektore zajgcia obowiazkowe oraz kota zainteresowan 1 inne zajgcia pozalekcyjne moga by¢
prowadzone poza systemem klasowo — lekcyjnym w grupach oddziatowych,
mig¢dzyoddzialowych a takze w formie wycieczek 1 wyjazdow. Zajgcia, o ktorych mowa sg
organizowane z uwzglednieniem posiadanych srodkéw finansowych, w sposéb zapewniajacy
bezpieczenstwo wszystkim uczestnikom.

17. W szkole moze by¢ utworzony oddziat integracyjny zgodnie z obowigzujagcymi w tym
zakresie przepisami, w celu umozliwiania uczniom z niepelnosprawnosciami realizacje
obowigzku szkolnego.

18. Z braku mozliwo$ci zorganizowania przez Dyrektora zastepstwa z powodu choroby
nauczyciela pierwsza lub ostatnia lekcja moze si¢ nie odby¢ po uprzednim zawiadomieniu
rodzicéw, uczniow, ktore pozwoli rodzicom na zorganizowanie opieki. Ponadto rodzice sa
zobowigzani do ztozenia o§wiadczen zezwalajacych na samodzielne opuszczenie szkoty przez
ich dzieci w sytuacjach nietypowych.

19. Dziecko uczeszczajace do klasy pierwszej odbieraja rodzice. W przypadku odbioru dziecka
przez inne osoby lub jego samodzielny powrdt ze szkoly po ukonczeniu 7 roku zycia
wymagane jest os§wiadczenie woli rodzicow.

20. W przypadku odbioru dziecka przez rodzefistwo, ktore nie ukonczyto 13. roku zycia petna
odpowiedzialno$¢ zwigzana z ewentualnym wypadkiem obcigza wytacznie rodzicow.

21. Oprocz zaje¢ obowigzkowych szkota w ramach swoich mozliwos$ci organizuje do wyboru
przez uczniow i ich rodzicow zajecia pozalekcyjne — kota zainteresowan, kota przedmiotowe,
nauczanie jezykow obcych, i inne.

22. Zajecia pozalekcyjne i dodatkowe moga odbywac si¢ w grupach migdzyklasowych.

23. W celu uzupehienia, poglebienia i rozszerzenia dziatalnosci dydaktyczno - wychowawczej
prowadzonej przez nauczycieli uczniowie korzystaja z pomocy pedagoga. Do zadan
podstawowych pedagoga szkolnego nalezy:

1) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych dotyczacych poszczegodlnych uczniow,
w tym diagnozowanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozli-
wosci psychofizycznych,

2) podejmowanie dziatan pedagogicznych majacych na celu rozpoznawanie indywidualnych
potrzeb rozwojowych i1 edukacyjnych oraz mozliwos$ci psychofizycznych uczniow, w tym
ucznidow szczegolnie uzdolnionych, oraz zaplanowanych sposobow ich zaspokojenia,
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3)  wspieranie mocnych stron uczniow,

4)  organizowanie r6éznych form terapii zajeciowej uczniom z objawami niedostosowania
spolecznego,

5) udzielanie pomocy uczniom w zakresie eliminowania napi¢¢ psychicznych
powstajacych na tle niepowodzen szkolnych,

6) udzielanie porad uczniom w rozwigzywaniu trudnosci powstajacych na tle konfliktow
rodzinnych, réwiesniczych 1 srodowiskowych,

7)  analiza, przyczyn niepowodzen szkolnych,

8) okreslanie form 1 sposobOéw udzielania pomocy uczniom wybitnie uzdolnionym
odpowiednio do rozeznanych potrzeb,

9) wspdlorganizowanie pomocy dla uczniow majacych trudnosci w nauce,

10) wudzielanie pomocy psychologicznej 1 pedagogicznej uczniom realizujagcym
indywidualny program lub tok nauki,

11) udzielanie wychowawcom i rodzicom porad dotyczacych procesu wychowania dzieci,
12) koordynowanie prac z zakresu preorientacji zawodowe;j,

13) dzialanie na rzecz organizowania pomocy i opieki uczniom znajdujacym si¢ w trudne;j
sytuacji rodzinnej lub materialne;j,

14) koordynowanie wspotpracy z Poradnig Psychologiczno Pedagogiczng w Jarocinie i
czuwanie nad wilasciwg realizacjg zalecen Poradni,

15) koordynowanie wspodtpracy z Policja lokalng i powiatowa w zakresie zapobiegania
przestepczosci i patologiom wsérdd uczniow,

16) inne czynnos$ci dotyczace dziatalnosci opiekunczo -wychowawczej szkoty.

24. Nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale, poczawszy od drugiego etapu
edukacyjnego, tworza zespdt nauczycielski, ktoérego przewodniczacym jest wychowawca
danego oddziatu. Do zadan zespotu nalezy w szczego6lnosci:

1)

2)
3)

4)
5)
6)

7)

8)
9)

dobor, monitorowanie, diagnozowanie i modyfikowanie w miar¢ potrzeb zestawoOw
programéw nauczania dla danego oddziatu,

integrowanie tre$ci mi¢dzyprzedmiotowych,

analizowanie 1 monitorowanie postgpoéw 1 osiggnie¢ ucznidéw z danego oddzialu oraz
ustalanie wnioskéw do dalszej pracy,

organizowanie szkolnych i1 poza szkolnych konkursow wiedzy,
uzgadnianie wspolnych dziatan zwigzanych z organizowaniem wycieczek i1 imprez,

doskonalenie pracy nauczycieli poprzez konsultacje, wymian¢ doswiadczen, otwarte
zajecia, lekcje kolezenskie, opracowywanie narz¢dzi badawczych,

zespotowe diagnozowanie wybranych zagadnien, szczegélnie dotyczacych realizacji
programOw  nauczania, wewnatrzszkolnego oceniania, programu wychowawczo-
profilaktycznego,

analizowanie wynikow klasyfikowania i promowania uczniow w danym oddziale,

analizowanie opinii 1 orzeczen wydanych przez poradnie psychologiczno — pedagogiczne
1 przekazanych szkole przez rodzicéw uczniow,

10) ustalanie form pomocy psychologiczno — pedagogicznej i1 przedstawianie dyrektorowi

propozycji w tym zakresie,
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25.

26.

27.

28.

11) wspotpraca z pedagogiem szkolnym,
12) wspotpraca z rodzicami uczniow w zakresie spraw dydaktycznych, wychowawczych
1 opiekunczych,

13) wspotpraca z poradnig psychologiczno — pedagogiczna.

W celu wymiany doswiadczen oraz monitorowania pracy szkoly tworzy si¢ nastepujace zespoty
przedmiotowe:

1) zespot nauczycieli edukacji wczesnoszkolne;;

2) zesp6t nauczycieli przedmiotdw humanistycznych,

3) zespot nauczycieli przedmiotoéw matematyczno- przyrodniczych,
4) zesp6l nauczycieli wychowania fizycznego,

5) zespodt nauczycieli jezyka obcego.

Zgodnie z potrzebami w szkole dziatajg takze:
1) zesp6t ds. wychowawczo — profilaktycznych,

2) zespo6t ds. statutowych.

Praca zespotu kieruje przewodniczacy powotywany przez dyrektora szkoty. Przewodniczacy
zespolu moze powotywa¢ do realizacji okreslonego zadania lub zadan zespotu innych

nauczycieli, specjalistow 1 pracownikow odpowiednio szkoly lub oraz osoby niebgdace
pracownikami tej szkoty.
1) zespoly pracuja w oparciu o zalozenia zawarte w planie pracy szkoty.

2) spotkania zespotoéw, o ktorych mowa w pkt. 25 1 26 odbywaja si¢ w miarg potrzeb, jednak nie
rzadziej niz trzy razy w roku szkolnym. W razie potrzeb zespoly dokumentujg swoje

zebrania.

3) zespoly, o ktorych mowa w pkt.26 z poczatkiem roku szkolnego, jednak nie pdzniej niz do
polowy wrze$nia, opracowuja zalozenia do pracy na dany rok i zapoznaja z nimi rade

pedagogiczna.
4) po zakonczonych zajeciach w danym roku szkolnym zespoty, o ktorych mowa w pkt. 26 na
radzie podsumowujacej rok szkolny przedstawiaja wnioski do dalszej pracy.

Dyrektor moze tworzy¢ inne zespoty niz wymienione w pkt. 25 i 26, w szczeg6lnosci zespoty

zadaniowe.

§6

. W szkole funkcjonuje Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego (WSDZ), ktory jest
skierowany do ucznidéw, ich rodzicdw i nauczycieli.

. Pomaga uczniom w poznaniu wtasnych predyspozycji zawodowych: osobowosci, potrzeb,
uzdolnien, zainteresowan, mozliwosci, w przygotowaniu do wejscia na rynek pracy

1 w ztagodzeniu startu zawodowego.
Uczen ma mozliwo$¢ dostepu do ustug doradczych, w celu wspolnego rozwigzania problemow
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edukacyjno- zawodowych, poniewaz §rodowisko szkolne odgrywa szczego6lna role
w ksztattowaniu decyzji zawodowej ucznidow.

4. Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego dziata na zasadzie systematycznego
diagnozowania zapotrzebowania uczniéw na informacje i udzielania pomocy w planowaniu
dalszego ksztalcenia, a takze gromadzenia, aktualizowania, udost¢pniania informacji
edukacyjnych i zawodowych oraz wskazywania osobom zainteresowanym (uczniom, rodzicom,
nauczycielom) rzetelnych informacji na poziomie regionalnym, ogolnokrajowym, europejskim na
temat:

1) sieci szkot ponadpodstawowych;

2) rynku pracy;
3) trendéw rozwojowych w sferze zatrudnienia w okreslonych zawodach;
4) instytucji wspierajacych poradnictwo zawodowe;

5) programow edukacyjnych Unii Europejskie;j.

5. Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego wykonuje w szczegdlnosci zadania:

1) udzielania indywidualnych porad w zakresie wyboru dalszej drogi rozwoju uczniom i ich
rodzicom (prawnym opiekunom);

2) prowadzenia grupowych zaje¢ aktywizujacych i przygotowujacych uczniow do §wiadomego
planowania kariery;

3) koordynowania dzialan informacyjno-doradczych szkoty;
4) organizowania spotkan z przedstawicielami lokalnych firm, pracodawcow,

5) przygotowania do samodzielnosci w trudnych sytuacjach zyciowych: egzaminu, adaptacji do
nowych warunkow,

6) wspierania rodzicow 1 nauczycieli poprzez organizowanie spotkan szkoleniowo-
informacyjnych;

7) wspdlpracy z instytucjami wspierajacymi:
a) kuratorium o$wiaty,
b) urzedem pracy,
d) poradnig psychologiczno-pedagogiczna,
e) przedstawicielami OHP,

f) szkotami ponadpodstawowymi.

6. Zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu organizuje si¢ w celu wspomagania
ucznidow w podejmowaniu decyzji edukacyjnych i zawodowych. Prowadzi je: doradca
zawodowy, pedagog szkolny, opiekun WSDZ, specjalista z PPP.

7. Zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu prowadzone sg w ramach:

1) zaje¢ z zakresu doradztwa zawodowego w wymiarze co najmniej 10 godzin w roku
w klasach siodmych i 6smych;
2) godzin do dyspozycji wychowawcy klasy;

3) spotkan z rodzicami;
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4) indywidualnych porad i konsultacji z doradca zawodowym,
5) udziatu w spotkaniach i wyjazdach do szkét ponadpodstawowych;

6) udziatu w spotkaniach z przedstawicielami instytucji wspierajacych wewnatrzszkolny
system doradztwa zawodowego.

§7

1. Dyrektor szkoty organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczng dla uczniéw uczeszczajacych
do szkoly ich rodzicow i nauczycieli na zasadach okreslonych w rozporzadzeniu w sprawie
pomocy psychologiczno- pedagogicznej.

2. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole udzielaja uczniom nauczyciele, wychowawcy
oraz specjalisci wykonujacy zadania z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej zgodnie
z obowigzujacymi w tym zakresie przepisami prawa.

3. W zaleznosci od potrzeb 1 wyspecjalizowanej diagnozy ucznidw Dyrektor zatrudnia w szkole:
1) logopede;
2) terapeute,
3) olinofrenopedagoga;
4) surdopedagoga;
5) socjotrerapeute;
6) specjaliste rewalidacji;
7) tyflopedagoga;

8) innych specjalistéw w zaleznosci od zalecen w opinii 1 orzeczen Poradni Psychologiczno-
Pedagogiczne;.

4. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi polega na rozpoznawaniu oraz
zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia oraz rozpoznawaniu
jego mozliwosci psychofizycznych, wynikajacych w szczegdlnosci:

1) zniepelnosprawnosci,

2) zniedostosowania spotecznego;

3) zzagrozenia niedostosowaniem spotecznym;

4) ze szczeg6lnych uzdolnien;

5) ze specyficznych trudno$ci w uczeniu sig;

6) z zaburzen komunikacji jezykowe;j;

7) z choroby przewleklej;

8) z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;

9) zniepowodzen edukacyjnych;

10) z zaniedban Srodowiskowych zwigzanych z sytuacja bytowa ucznia 1 jego rodziny,
sposobem sp¢dzania czasu wolnego, kontaktami srodowiskowymi;

11) z trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi lub ze zmiang $srodowiska
edukacyjnego, w tym zwigzanych z wcze$niejszym ksztalceniem za granica.

5. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana rodzicom uczniéw i nauczycielom polega na
wspieraniu ich w rozwigzywaniu problemoéw wychowawczych i1 dydaktycznych oraz
rozwijaniu umiejetnosci wychowawczych w celu zwigkszania efektywnosci ich dziatan.
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10.

I1.

12.

13.

14.

Nauczyciele, wychowawcy oraz specjali$ci prowadzg dziatania majace na celu:

1) rozpoznanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i1 edukacyjnych oraz mozliwos$ci
psychofizycznych uczniéw, w tym ich zainteresowan i uzdolnien oraz zaplanowanie
sposobow ich zaspokojenia, w tym wsparcia zwigzanego z rozwijaniem zainteresowan
1 uzdolnien ucznidéw oraz doradztwo edukacyjno-zawodowe;

2) rozpoznanie trudno$ci dydaktyczno-wychowawczych lub zaburzen zachowania uczniow
oraz zaplanowanie formy wsparcia, zaleznie od potrzeb i mozliwo$ci oraz za zgoda
rodzicéw ucznia lub wskazanie do diagnozy w poradni psychologiczno-pedagogicznej;

3) wuzyskiwanie informacji od rodzicéw na temat nieprawidlowosci rozwojowych ich dzieci
lub probleméw wychowawczych oraz zapoznanie pozostatych nauczycieli uczacych
1 wychowawcow z wynikami badan dostarczonych przez rodzicow;

4) dostosowanie wymagan edukacyjnych do mozliwo$ci ucznia i uwzglednianie ich przy
ocenianiu, adekwatnie do stwierdzonych trudno$ci u ucznia.

Nauczyciele, wychowawcy oraz specjaliSci prowadza w szczeg6lnosci obserwacje
pedagogiczng w trakcie biezacej pracy z uczniami, majaca na celu rozpoznanie u uczniow:

1) trudnos$ci w uczeniu si¢, w tym - w przypadku uczniow klas I-III - ryzyka wystgpienia
specyficznych trudno$ci w uczeniu sie.
2) szczegolnych uzdolnien.

Nauczyciele i specjali$ci planujac udzielanie uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogiczne;,
wspotpracuja z rodzicami ucznia oraz - w zaleznosci od potrzeb - z innymi nauczycielami,
wychowawcami 1 specjalistami, prowadzacymi zajecia z uczniem, poradnig lub innymi
osobami.

W przypadku, gdy uczen byl objety pomoca psychologiczno-pedagogiczng w szkole, przy
planowaniu udzielania uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej uwzglednia si¢
wnioski dotyczace dalszej pracy z uczniem, zawarte w dokumentacji przebiegu nauczania.

W przypadku ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego planowanie
1 koordynowanie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w tym ustalenie dla ucznia
form, okresu oraz wymiaru godzin udzielania tej pomocy, jest zadaniem zespotu, ktory
opracowuje dla ucznia indywidualny program edukacyjno-terapeutyczny.

Wymiar godzin poszczegdlnych form udzielania uczniom pomocy psychologiczno-
pedagogicznej ustala Dyrektor szkoty, biorgc pod uwage wszystkie godziny, ktore w danym
roku szkolnym mogg by¢ przeznaczone na realizacj¢ tych form.

O potrzebie objecia ucznia pomocg psychologiczno-pedagogiczng informuje si¢ rodzicow
ucznia. O ustalonych dla ucznia formach, okresie udzielania pomocy psychologiczno-
pedagogicznej oraz wymiarze godzin, w ktorym poszczegdlne formy pomocy beda
realizowane, Dyrektor szkoly informuje pisemnie rodzicéw ucznia w sposob przyjety w
szkole.

Nauczyciele, wychowawcy 1 specjalisci udzielajacy uczniom pomocy psychologiczno-
pedagogicznej prowadzg dokumentacje zgodnie z odrgbnymi przepisami.

Dyrektor szkoty, uwzgledniajac indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz
mozliwosci psychofizyczne uczniéw niepelnosprawnych, niedostosowanych spotecznie oraz
zagrozonych niedostosowaniem spotecznym, wyznacza zajecia edukacyjne oraz zintegrowane
dziatania i zajecia, okreslone w programie, realizowane wspolnie z innymi nauczycielami przez
specjalistow.
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15.

16.

Szczegolowe zasady udzielania i1 organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej okresla
obowigzujagca w szkole ,,Procedura organizowania i udzielania pomocy psychologiczno-

pedagogicznej”

Udzielang w szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczng dla dzieci 1mtlodziezy oraz
wspoétdzialanie z rodzicami, wychowawcami, nauczycielami i innymi specjalistami oraz
instytucjami pozaszkolnymi koordynuje pedagog szkolny.
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ROZDZIAL 4

ORGANY SZKOLY
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§8

1. Organami szkoty sa:
1) Dyrektor;
2) Rada Pedagogiczna;
3) Rada Rodzicow;

4) Samorzad Uczniowski.

2. Dyrektor szkoly w szczego6lnoSci:
1) kieruje dziatalnoscia szkoly oraz reprezentuje ja na zewnatrz;
2) sprawuje nadzoér pedagogiczny,

3) sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;

4) realizuje uchwatly Rady Pedagogicznej, podjete w ramach ich kompetencji stanowiacych;

5) dysponuje srodkami okreslonymi w planie finansowym szkoty lub placowki
zaopiniowanym przez Rad¢ Pedagogiczng i ponosi odpowiedzialnos$¢ za ich prawidlowe
wykorzystanie,

6) wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom
w czasie zaj¢¢ organizowanych przez szkote;

7) wykonuje inne zadania wynikajace z przepisow szczegolnych;
8) wspotdziata ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;

9) stwarza warunki do dziatania w szkole: wolontariuszy, stowarzyszen i innych organizacji,
w szczegdlnosci organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym jest dziatalno$¢
wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej,
wychowawczej, opiekunczej 1 innowacyjnej szkoly lub placowki;

10) odpowiada za realizacj¢ zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia
specjalnego ucznia;

11) wspotpracuje z pielegniarkg szkolna, sprawujaca profilaktyczng opieke zdrowotng nad
dzie¢mi 1 mlodzieza, w tym udostepnia imie, nazwisko i numer PESEL ucznia celem
wiasciwej realizacji tej opieki.

12) opracowuje arkusz organizacyjny z uwzglednieniem szkolnego planu nauczania,
13) dba o powierzone mienie,

14) wydaje polecenia stuzbowe wszystkim pracownikom szkoty,

15) dokonuje oceny pracy nauczycieli,

16) podejmuje czynno$ci zwigzane z awansem zawodowym nauczycieli zgodnie z przepisami
,Karty Nauczyciela”,

17) realizuje pozostale zadania wynikajace z ustawy ,,Karta Nauczyciela”,

18) kontroluje spetnianie obowiazku szkolnego i wydaje decyzje administracyjne w zakresie
zezwolenia na realizacje obowigzku szkolnego poza szkota,

19) wspotpracuje z Rada Rodzicow, Rada Pedagogiczng i Samorzadem Uczniowskim,

20) rozstrzyga sprawy sporne i konflikty pomiedzy organami,
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21) przestrzega postanowien Statutu w sprawie rodzaju nagrod 1 kar stosowanych wobec
uczniow,

22) podejmuje decyzje o zawieszeniu zaje¢ dydaktycznych z zachowaniem warunkow
okreslonych odrebnymi przepisami,

23) Dyrektor szkoty trzydziesci dni od dnia rozpoczecia zaje¢ szkolnych ustala dni wolne od
zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych po zaopiniowaniu Rady Rodzicow, Rady
Pedagogicznej 1 Samorzadu Uczniowskiego.

3. Dyrektor szkoty moze, w drodze decyzji, skresli¢ ucznia z listy uczniow w przypadkach
okreslonych w Statucie Szkoly. Skres§lenie nastgpuje na podstawie uchwaly Rady
Pedagogicznej, po zasiggnigciu opinii Samorzadu Uczniowskiego.

4. Przepis ust. 3 nie dotyczy ucznia objetego obowigzkiem szkolnym. W uzasadnionych
przypadkach uczen ten, na wniosek dyrektora szkoty, moze zosta¢ przeniesiony przez Kuratora
Oswiaty do innej szkoty.

5. Dyrektor wystepuje do Kuratora Oswiaty z wnioskiem o przeniesienie ucznia do innej szkoty
po wyczerpaniu, w stosunku do ucznia, wszystkich mozliwych oddziatywan wychowawczych
zastosowanych przez wychowawce klasy, pedagoga szkolnego, Dyrektora szkoty, instytucje
wspotpracujace ze szkota, poradnie specjalistyczne, policje, kuratora, opiekuna rodziny i
innych.

6. Przypadki , w ktorych Dyrektor moze wystapi¢ do Kuratora o przeniesienie ucznia do innej
szkoty to w szczegdlnosci:

1) uczen naraza siebie na niebezpieczenstwo, a podejmowane $rodki zaradcze nie przynosza
efektow,

2) uczen naraza innych na niebezpieczenstwo, a podejmowane przez szkote réznorodne
dzialania nie zmniejszaja tego niebezpieczenstwa,

3) zachowanie ucznia wptywa demoralizujaco na innych uczniow,

4) uczen razaco narusza zasady wspotzycia spolecznego, a jego zachowanie wykracza poza
ustalone normy spoteczne,

5) wszelkie dziatania naprawcze zastosowane wobec tego ucznia i jego rodziny, wielokrotnie
podejmowane, udokumentowane, nie przynosza poprawy w obszarze zagrozen dla
zdrowia 1 zycia.

7. Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli
1 pracownikéw niebedacych nauczycielami. Dyrektor w szczegolnos$ci decyduje w sprawach:

1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikow szkoty

2) przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzagdkowych nauczycielom i innym
pracownikom szkoty,

3) wystgpowania z wnioskami, po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej w sprawach
odznaczen, nagréd i innych wyrdznien dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikow szkoty.

8. Dyrektor szkoly w wykonywaniu swoich zadan wspolpracuje z Rada Pedagogiczna, rodzicami
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1 Samorzadem Uczniowskim.
9. W przypadku nieobecnosci Dyrektora szkoty zastepuje go wicedyrektor.

10. W wyjatkowym przypadku nieobecnosci Dyrektora i wicedyrektora wyznaczony zostaje inny
nauczyciel.

§9

1. W skiad Rady Pedagogicznej wchodza: Dyrektor szkoty 1 wszyscy nauczyciele zatrudnieni
w szkole.

2. W zebraniach Rady Pedagogicznej moga rowniez bra¢ udziat, z gtlosem doradczym, osoby
zapraszane przez jej przewodniczacego za zgoda lub na wniosek Rady Pedagogicznej, w tym
przedstawiciele stowarzyszen i innych organizacji, w szczegdlno$ci organizacji harcerskich,
ktorych celem statutowym jest dziatalnos¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form
dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej szkoty.

3. Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor szkoty.

4. Zebrania Rady Pedagogicznej sg organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego, w kazdym
okresie (semestrze) w zwiagzku z klasyfikowaniem i promowaniem uczniow, po zakonczeniu
rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych oraz w miarg biezacych potrzeb. Zebrania moga
by¢ organizowane na wniosek organu sprawujacego nadzor pedagogiczny, z inicjatywy
dyrektora szkoty, organu prowadzacego szkotg lub co najmniej 1/3 cztonkéw Rady
Pedagogiczne;.

5. Przewodniczacy prowadzi i przygotowuje zebrania Rady Pedagogicznej oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkoéw o terminie i porzadku zebrania
zgodnie z regulaminem rady.

6. Dyrektor szkoty lub placowki przedstawia Radzie Pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy
w roku szkolnym, ogo6lne wnioski wynikajace ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz
informacje o dziatalnos$ci szkoty.

7. Do kompetencji stanowigcych rady pedagogicznej nalezy:
1) zatwierdzanie planow pracy szkoty,
2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji uczniéw,

3) podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentéw pedagogicznych w szkole,
po zaopiniowaniu ich projektow Rade Rodzicow,

4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty,
5) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy uczniow,

6) ustalanie sposobu wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego
nad szkolg lub przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy
szkoty.

8. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczego6lnosci:

1) organizacj¢ pracy szkoty, w tym tygodniowy rozklad zaje¢ edukacyjnych oraz organizacje,
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2) projekt planu finansowego szkoty,
3) wnioski Dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagréd i innych wyrdznien,

4) propozycje Dyrektora szkoly w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i zajec¢
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych.

9. Dyrektor szkoty wstrzymuje wykonanie uchwal, o ktérych mowa w ust.7, niezgodnych
Z przepisami prawa.

10. O wstrzymaniu wykonania uchwaty Dyrektor niezwlocznie zawiadamia organ prowadzacy
szkote oraz organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.

11. Organ sprawujacy nadzor pedagogiczny uchyla uchwate w razie stwierdzenia jej niezgodnosci
Z przepisami prawa po zasi¢gnig¢ciu opinii organu prowadzacego szkole. Rozstrzygniecie organu
sprawujacego nadzor pedagogiczny jest ostateczne.

12. Rada Pedagogiczna moze wystapi¢ z wnioskiem o odwotanie nauczyciela ze stanowiska
Dyrektora lub z innego stanowiska kierowniczego w szkole.

13. W przypadku wystapienia z wnioskiem o odwotanie nauczyciela ze stanowiska Dyrektora,
organ uprawniony do odwolania jest obowigzany przeprowadzi¢ postgpowanie wyjasniajace
i powiadomi¢ o jego wyniku Rade Pedagogiczng w ciggu 14 dni od dnia otrzymania wniosku.

14. Uchwaty Rady Pedagogicznej sa podejmowane zwykta wigkszosciag gtoséw w obecnosci co
najmniej potowy jej cztonkow.

15. Rada Pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalno$ci. Zebrania Rady Pedagogicznej sg
protokotowane.

16. Osoby biorace udziat w zebraniu Rady Pedagogicznej sa obowigzane do nieujawniania spraw
poruszanych na zebraniu Rady Pedagogicznej, ktére moga narusza¢ dobra osobiste uczniow
lub ich rodzicoéw, a takze nauczycieli 1 innych pracownikow szkoty.

§10
1. W szkole dziata Rada Rodzicow, ktdra reprezentuje ogo6t rodzicow ucznidw.

2. W sktad Rady Rodzicéw wchodza:
— po jednym przedstawicielu rad oddziatowych, wybranych w tajnych wyborach przez zebranie
rodzicéw ucznidw danego oddziatu.

3. W wyborach do Rady Rodzicéw jednego ucznia reprezentuje jeden rodzic. Wybory
przeprowadza si¢ na pierwszym zebraniu rodzicow w kazdym roku szkolnym.

4. Rada Rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalnosci, w ktorym okresla w szczegdlnosci:
1) wewnetrzng strukture i tryb pracy rady,

2) szczegblowy tryb przeprowadzania wyborow do Rady Rodzicéw i przedstawicieli rad
Oddziatowych,
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5. Rada Rodzicéw moze wystgpowac do Dyrektora i innych organow szkoty, organu prowadzacego
szkote oraz organu sprawujacego nadzor pedagogiczny z wnioskami i1 opiniami we wszystkich
sprawach szkoty.

6. Do kompetencji Rady Rodzicow nalezy:

1) uchwalanie w porozumieniu z Radg Pedagogiczng programu wychowawczo-
profilaktycznego szkoty,

2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia
lub wychowania szkoty,

3) opiniowanie projektu planu finansowego przedstawionego przez dyrektora szkoty.

7. Jezeli Rada Rodzicoéw w terminie 30 dni od dnia rozpoczecia roku szkolnego nie uzyska
porozumienia z Radg Pedagogiczng w sprawie programu wychowawczo-profilaktycznego
szkoty,
program ten ustala Dyrektor szkoty w uzgodnieniu z organem sprawujacym nadzor
pedagogiczny.
Program ustalony przez Dyrektora szkoly obowigzuje do czasu uchwalenia programu przez Rade
Rodzicéw w porozumieniu z Rada Pedagogiczna.

8. W celu wspierania dziatalnos$ci statutowej szkoty, Rada Rodzicéw moze gromadzi¢ fundusze
z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych zrodet. Zasady wydatkowania funduszy Rady
Rodzicow okresla regulamin rady rodzicéw. Fundusze gromadzone przez Rad¢ Rodzicow moga
by¢ przechowywane na odrgbnym rachunku bankowym rady rodzicow.

§11

1. W szkole dziata Samorzad Uczniowski.

2. Samorzad tworza wszyscy uczniowie szkoty a wybrani reprezentanci tworza Zarzad Samorzadu
Uczniowskiego.

3. Zasady wybierania i dziatania Zarzadu Samorzadu Uczniowskiego okresla regulamin uchwalany
przez ogo6t ucznidow w glosowaniu rownym, tajnym i powszechnym.

4. Regulamin samorzadu nie moze by¢ sprzeczny ze Statutem szkoty.

5. Samorzad moze przedstawia¢, Radzie Pedagogicznej oraz Dyrektorowi wnioski i opinie we
wszystkich sprawach szkoly, w szczegolnosci dotyczacych realizacji podstawowych praw
uczniow, takich jak:

1) prawo do zapoznawania si¢ z programem nauczania, z jego trescig, celem i stawianymi
Wymaganiami,

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepoOw w nauce i zachowaniu,

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie wtasciwych proporcji
miedzy wysitkiem szkolnym a mozliwoscia rozwijania i zaspokajania wtasnych
zainteresowan,

4) prawo organizowania dziatalnosci kulturalnej, o§wiatowej, sportowej oraz rozrywkowe;j
zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwo$ciami organizacyjnymi w porozumieniu
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z Dyrektorem,

5) prawo wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna samorzadu.

6. Samorzad w porozumieniu z Dyrektorem szkoty moze podejmowac dziatania z zakresu
wolontariatu.

§12
1. Samorzad moze ze swojego sktadu wytoni¢ Szkolny Klub Wolontariusza.

2. Cele i zatozenia Szkolnego Klubu Wolontariusza to w szczegolnos$ci:
1) rozwijanie wsérdd ucznidw postaw otwarto$ci 1 wrazliwos$ci na potrzeby innych,
2) zapoznawanie uczniéw z ideg wolontariatu,
3) przygotowywanie do podejmowania pracy wolontariackiej,

4) umozliwianie uczniom podejmowania dziatanh pomocowych na rzecz niepetnosprawnych,
chorych, samotnych,

5) prowadzenie grup wsparcia dla wolontariuszy,
6) pomoc rowiesnikom szkolnym w trudnych sytuacjach,
7) wspieranie ciekawych inicjatyw, w tym kulturalnych, sportowych itp.,

8) ukazywanie uczniom obrazu wspotczesnego §wiata wraz z pojawiajacymi si¢ w nim
problemami takimi jak: wojny, gtdd, brak wody pitnej, niewola, handel ludzmi,
niewolnicza praca dzieci itp.,

9) promowanie zycia bez uzaleznien,

10) wyszukiwanie autorytetow i pomoc w rozwijaniu zainteresowan.
3. W sktad Klubu Wolontariusza wchodzg po jednym przedstawicielu poszczegolnych klas.

4. Opiekunem Klubu Wolontariusza jest nauczyciel lub nauczyciele, ktorzy wyrazaja cheé
organizacji wolontariatu uczniéw i zaangazowania si¢ w bezinteresowng stuzbg¢ potrzebujacym.

5. W dziataniach klubu uczestniczy¢ moga wszyscy chetni nauczyciele, uczniowie, rodzice.

6. Szkolny Klub Wolontariusza petni funkcj¢ spotecznego organu szkoty, ktory wybiera, opiniuje
oferty dziatan, diagnozuje potrzeby spoteczne w §rodowisku szkolnym lub otoczeniu szkoty.

7. Szkolny Klub Wolontariusza wspolnie ze swoim opiekunem opracowuje roczny plan pracy
1 nastepnie organizuje przygotowanie swoich cztonkéw do konkretnych dziatan poprzez
szkolenia w zakresie zasad obowigzujacych przy wspotpracy z konkretng instytucja czy grupa
potrzebujacych.

8. Szkota moze podpisywac kontrakty i ustali¢ czas proby, poniewaz bedzie to pierwsze zetknigcie
w praktyce z r6znymi sytuacjami, ktére sg trudne i moga réznie wplynaé na uczniow

podejmujacych wyzwanie.
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9. Praca wolontariuszy jest na biezagco monitorowana i omawiana na spotkaniach
podsumowujacych.

§13

1. W przypadku zaistnienia spordéw ustala si¢ nastepujacy tryb ich rozstrzygania:
1) w relacji uczen - uczen: wychowawca - Samorzad Uczniowski - pedagog szkolny
(specjalisci);
2) w relacji uczen - nauczyciel: wychowawca - pedagog szkolny (specjalisci);
3) w relacji rodzic - nauczyciel: wychowawca - Dyrektor (specjalisci).

2. W przypadku niemozno$ci rozwigzania sporu lub odwotania si¢ od sposobu rozpatrzenia skargi
kazda z zainteresowanych stron moze zgtosi¢ sprawe Dyrektorowi poprzez zlozenie pisma do
sekretariatu szkoty z zastrzezeniem, ze jezeli strong sporu jest uczen pismo sktadajg jego

rodzice.

3. Dyrektor prowadzi postgpowanie wyjasniajace. Postgpowanie wyjasniajace moze by¢
prowadzone we wspdlpracy z wtadzami oswiatowymi.

4. Dyrektor zapoznaje si¢ ze sprawg, analizuje fakty, okoliczno$ci, ewentualnie dokumentacje,
przeprowadza rozmowy z zainteresowanymi stronami.

5. Dyrektor prowadzi postgpowanie wyjasniajace nie dtuzej niz 14 dni od dnia zgloszenia sprawy,
z zastrzezeniem, ze do terminu tego nie wlicza si¢ czasu oczekiwania na niezbedne dla
postepowania decyzje/opinie niezaleznych instytucji zewnetrznych.

6. W celu rozwigzania sporu Dyrektor moze powota¢ w ciagu 5 dni od zgtoszenia sprawy zesp6t
mediacyjny.

7. W skiad zespotu moga wchodzi¢ w zaleznosci od przedmiotu sprawy: wicedyrektor, opiekun
Swietlicy, przedstawiciele Rady Pedagogicznej, Rady Rodzicow;

8. Zespot mediacyjny powinien liczy¢ co najmniej 3 osoby.

9. Zespot zbiera si¢ nie pdzniej niz w ciggu 5 dni od daty jego powotania.

10. O sposobie zatatwienia sprawy Dyrektor informuje osobe zglaszajaca na pismie za
potwierdzeniem odbioru.

11. Od decyzji Dyrektora przystuguje odwotanie do organu prowadzacego lub sprawujacego nadzor
pedagogiczny, w zaleznosci od rodzaju sprawy.
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3

. Wymiana biezacych informacji pomigdzy organami i zespotami funkcjonujacymi w szkole w
ramach podejmowanych i planowanych dziatan odbywa si¢ przez :

1) zarzadzenie wewngtrzne Dyrektora szkoty;
2) ogloszenia wywieszane na tablicy ogloszen na korytarzu szkoty i w pokoju nauczycielskim,
3) zebrania Rady Pedagogicznej, pracownikow administracji i obstugi, rodzicow
z nauczycielami, wychowawcami klas 1 dyrektorem szkoty,
4) apele szkolne,
5) strong internetowa szkoty, facebook, dziennik elektroniczny.

. Wszystkie organy i zespoty wspotdzialajg ze soba w sprawach ksztalcenia, wychowania i opieki
dzieci oraz rozwigzywania wszystkich istotnych probleméw szkotly.

. Wszystkie organy i zespoty wspotpracuja ze sobg, umozliwiajac swobodne dziatanie
1 podejmowanie decyzji w granicach swoich kompetencji.

. Rodzice 1 uczniowie przedstawiajg wnioski i opinie organom 1 zespolom poprzez swoje
reprezentacje: Rade Rodzicow i Samorzad Uczniowski.

. Rada Rodzicéw i Samorzad Uczniowski przedstawiaja swoje wnioski i opinie Dyrektorowi lub
Radzie Pedagogicznej w formie pisemnej lub ustnej podczas protokotowanych posiedzen tych
organow.

. Whnioski i opinie sg rozpatrywane na najblizszych posiedzeniach zainteresowanych organow,
a w szczegoOlnie uzasadnionych przypadkach wymagajacych podjecia szybkiej decyzji
w terminie 7 dni.

. Wszystkie organy i zespoly zobowigzane sa do wzajemnego informowania si¢ o podjetych lub
planowanych dziataniach i decyzjach w terminie 14 dni od daty ich podje¢cia.

. Koordynatorem wspotdziatania organéw szkoty jest Dyrektor szkoty, ktory:
1) zapewnia kazdemu z nich mozliwo$¢ swobodnego dziatania i podejmowania decyzji
w granicach swoich kompetenc;ji,
2) umozliwia rozwigzywanie sytuacji konfliktowych wewnatrz zespotu,

3) zapewnia biezgcg wymiang informacji pomiedzy organami zespotu o planowanych
i podejmowanych dziataniach i decyzjach,

4) organizuje spotkania przedstawicieli organéw i zespotow.

4) przyjmuje wnioski i bada skargi dotyczace nauczycieli i pracownikow niepedagogicznych,
jest negocjatorem w sytuacjach konfliktowych, dba o przestrzeganie postanowien zawartych
w Statucie, wnoszone sprawy rozstrzyga z zachowaniem prawa oraz dobra publicznego.

6) w wypadku braku uzgodnienia, Dyrektor przekazuje sprawg¢ do rozstrzygniecia organowi
nadzorujagcemu lub prowadzacemu.
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ROZDZIAL 5

ORGANIZACJA SZKOLY
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§15
1. Realizujac zadania statutowe szkota zapewnia wszystkim uczniom mozliwos$¢ korzystania z:

1) pomieszczen do nauki z niezbednym wyposazeniem: sale lekcyjne, pracownie, sala
gimnastyczna, sale zaje¢ terapeutycznych, boisko szkolne;

2) biblioteki szkolnej;

3) Swietlicy;

4) gabinetu profilaktyki zdrowotnej i pomocy przedlekarskiej;

5) stotowki;

6) pomieszczen sanitarno-higienicznych;

7) szatni.

2. Biblioteka szkolna jest interdyscyplinarng pracownig szkolng stuzaca realizacji potrzeb
1 zainteresowan uczniow, celow edukacyjnych szkoty, doskonaleniu warsztatu pracy nauczycieli,
popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wsrod rodzicow.

1) Uzytkownikami biblioteki szkolnej sg uczniowie, nauczyciele i inni pracownicy szkoly

2) Godziny pracy biblioteki sg corocznie ustalane przez Dyrektora szkoty w porozumieniu
z nauczycielem bibliotekarzem i dostosowane do tygodniowego planu zajec tak, aby
umozliwial uczniom 1 nauczycielom korzystanie z nie;j.

3) Biblioteka dziata zgodnie z regulaminem dzialalnosci biblioteki szkolnej w wymiarze
5 godzin tygodniowo.

4) Zbiorami biblioteki sa dokumenty piSmiennicze (ksigzki, czasopisma i inne) oraz
dokumenty niepismiennicze (materialy audiowizualne).

5) Bezposredni nadzér nad biblioteka sprawuje Dyrektor szkoty.

6) Internetowe Centrum Informacji Multimedialnej (ICIM) jest integralng czescia biblioteki
szkolnej. Wspiera realizacj¢ statutowych zadan biblioteki, rozszerza i uzupehia jej oferte.

7) ICIM petni funkcje pracowni interdyscyplinarnej ze swobodnym dostepem do sieci Internet
1 gromadzonych zbioréw multimedialnych.

8) Szczegbdlowe zasady korzystania z pracowni okresla regulamin ICIM.

3. Zasady wspolpracy biblioteki szkolnej z uczniami, nauczycielami, rodzicami oraz innymi
bibliotekami:

1) z biblioteki moze korzysta¢ kazdy uczen, jego rodzice, pracownicy szkoty;
2) biblioteka udostepnia swe zbiory od wrzesnia do czerwca;

3) biblioteka udziela rodzicom informacji o wtasciwej literaturze dla dziecii stuzy pomoca
w doborze literatury dotyczacej problemoéw wychowawczych, trudnos$ci i niepowodzen
szkolnych;

4) biblioteka szkolna umozliwia wymiang¢ materialdw informacyjnych mig¢dzy bibliotekami;

5) biblioteka informuje o zbiorach i1 zacheca do korzystania z zasobow biblioteki publicznej
znajdujacej si¢ w budynku szkoty 1 w najblizszej okolicy;

6) nauczyciel biblioteki poprzez promocje¢ bibliotek publicznych i naukowych zacheca
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uczniow do czytelnictwa.
4. Do zadan nauczyciela bibliotekarza nalezy w szczegodlnosci:
1) udostepnianie ksigzek znajdujacych si¢ w salach lekcyjnych i innych zrodet informacji;

2) tworzenie warunkow do poszukiwania, porzagdkowania i wykorzystywania informacji
z r6znych zrodet oraz efektywnego postugiwania si¢ technologia informacyjna;

3) rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan ucznidéw oraz wyrabianie
1 poglebianie u ucznidéw nawyku czytania i uczenia sig;

4) organizowanie réznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwos$¢ kulturalng i spoteczna;
5) realizowanie innowacji i projektow,

6) wspoélpraca z nauczycielami, z Samorzadem Uczniowskim w zakresie zaspakajania potrzeb
czytelniczych 1 informacyjnych;

8) przygotowanie uczniéw do zycia w spoteczenstwie informacyjnym przy wykorzystaniu
zasobow multimedialnych 1 zasobow biblioteki;

9) opieka nad uczniami przebywajacymi w bibliotece.

10) gromadzenie, wypozyczanie, udostgpnianie uczniom podrecznikdéw, materialow
edukacyjnych oraz przekazywaniem materiatéw ¢wiczeniowych

§16

1. Szkota prowadzi §wietlicg dla uczniow, ktorzy pozostaja w szkole dluzej ze wzgledu na czas
pracy rodzicow, organizacj¢ dojazdu do szkoty lub inne okoliczno$ci wymagajace zapewnienia
opieki w szkole.

2. Swietlica jest integralng czescig szkoly - w swojej programowej dziatalnosci realizuje cele
i zadania szkoty, ze szczegdlnym uwzglednieniem tresci i dziatan wychowawczo - opiekunczych
przyjetych w szkolnym programie wychowawczo — profilaktycznym.

3. Gléwnym celem $wietlicy jest:
1) zapewnienie zorganizowanej opieki wychowawczej przed i po zakonczonych
obowigzkowych zajeciach edukacyjnych,
2) zapewnienie zorganizowanej opieki wychowawczej w czasie obowigzkowych zajeé
edukacyjnych w czasie tzw. zastepstw w przypadkach nieobecnos$ci nauczyciela,
3) tworzenie w miar¢ mozliwosci warunkow do nauki witasnej i pomocy w nauce,
4) rozwijanie zainteresowan i uzdolnien uczniow.

4. Do podstawowych zadan §wietlicy nalezy:
1) zapewnienie bezpieczenstwa i opieki uczniom przed i po zajeciach lekcyjnych,
2) pomoc w odrabianiu lekcji,
3) organizowanie zaj¢¢ rozwijajacych zainteresowania i uzdolnienia uczniow,
4) ksztattowanie nawykow kultury zycia codziennego,
5) rozwijanie samodzielnosci i spotecznej aktywnosci,
6) wspoldziatanie z rodzicami, pedagogiem i nauczycielami dzieci korzystajacych z opieki
w $wietlicy.
5. Obowiazki nauczyciela — opiekuna $wietlicy. Nauczyciel jest odpowiedzialny przede
wszystkim za:
1) przestrzeganie dyscypliny pracy;
2) zdrowie i bezpieczenstwo dzieci powierzonych jego opiece (w czasie zaje¢ w Swietlicy
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10.

11.

12.

1 poza nig),

3) wilasciwg organizacj¢ zaje¢ z dzieémi;

4) prowadzenie na biezaco dziennika zaje¢ Swietlicowych;

5) utrzymywanie stalego kontaktu z wychowawcami i rodzicami;

6) prowadzenie zaje¢ wedtlug opracowanego przez siebie rocznego planu pracy,

7) wilasciwy stan estetyczny i higieniczno-sanitarny pomieszczen swietlicy oraz powierzony
sprzet i pomoce naukowe;

8) zapewnienie bezpieczenstwa uczniom dojezdzajacym (odprowadzanie uczniow do
autobusu);

9) opracowywanie rozkladu jazdy autobuséw szkolnych;

10) w uzasadnionych przypadkach Dyrektor szkoty moze powierzy¢ nauczycielowi swietlicy
inne zadania.

Nadzoér nad $wietlicg sprawuje Dyrektor szkoty.

Swietlica prowadzi zajecia zgodnie z tygodniowym rozktadem zajeé dydaktyczno-
wychowawczych szkoty 1 funkcjonuje w godzinach okre§lonych w Regulaminie Swietlicy.

. W $wietlicy zadania realizowane sa wedtlug rocznego planu pracy opracowanego corocznie

przez nauczycieli-opiekunow $wietlicy.

W $wietlicy prowadzone sg zajecia w zroznicowanej wiekowo grupie wychowawczej.
Liczba dzieci w grupie nie moze przekracza¢ 25 uczniow.

Zgloszenie dziecka do $wietlicy odbywa si¢ poprzez ztozenie u opiekuna $§wietlicy przez
rodzica dziecka — ,,Karty zgtoszenia dziecka do swietlicy”.

Swietlica zapewnia rowniez opieke uczniom niezapisanym, ktorzy potrzebuja jej okazjonalnie.

Szczegdtowe zasady funkcjonowania $wietlicy szkolnej okresla Regulamin Swietlicy.

§17

. Wspierajac rozw0j 1 edukacje dzieci i mlodziezy szkota zapewnia opieke pielggniarki.

Gabinet profilaktyki zdrowotnej i pomocy przedlekarskiej czynny jest trzy razy w tygodniu.

Istota opieki s3 medyczne dziatania zapobiegajace w stosunku do ucznidow, rodzicoéw ,
1 Srodowiska szkolnego. Zadaniami pielegniarki szkolnej sa:
1) przestrzeganie prawa ucznia do informacji, prywatnosci, intymnos$ci i poszanowania
godnosci osobistej oraz zachowania tajemnicy zawodowej zgodnie z prawami pacjenta,
2) przeprowadzenie testow przesiewowych u uczniow,
3) prowadzenie u uczniéw profilaktyki prochnicy zebow,
4) przekazywanie informacji o kwalifikacji lekarskiej do wychowania fizycznego i sportu
w szkole oraz wspoélpraca z nauczycielami wychowania fizycznego,
5) poradnictwo czynne dla uczniéw z problemami zdrowotnymi, szkolnymi i spotecznymi,
6) prowadzenie edukacji zdrowotnej ucznidéw i rodzicéw oraz uczestnictwo w szkolnych
programach profilaktyki i promocji zdrowia,
7) udzielanie uczniom i pracownikom szkoly pomocy medycznej w urazach i nagtych
zachorowaniach.
8) wspotpraca z Dyrektorem 1 pracownikami szkoty oraz powiatowg stacjg sanitarno -
epidemiologiczng w zakresie tworzenia w szkole srodowiska nauki i pracy sprzyjajacego
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zdrowiu uczniow i pracownikow.

§18

1. W celu jak najlepszej realizacji zadan statutowych szkota zapewnia uczniom mozliwo$¢
korzystania ze stotowki.

2. Ze stotowki moga korzysta¢ wylacznie uczniowie szkoly. Obiady dostarczane sg w formie
cateringu i wydawane uczniom przez pracownika kuchni-pomoc kuchenna.

3. Stotdéwka szkolna nie wypracowuje dochodu.

4. Stotowka szkolna nie funkcjonuje w czasie ustawowych dni wolnych od pracy, sobot, niedziel,
swiat, dodatkowych dni wolnych od zaje¢ dydaktycznych, przerw §wiatecznych, ferii.

5. Zabiezacy stan higieniczny stotéwki szkolnej odpowiada pracownik kuchni.

6. Za bezpieczenstwo uczniow korzystajacych ze stotowki odpowiadaja wyznaczeni przez
Dyrektora nauczyciele pelniacy dyzur w trakcie wydawania positkow.

7. Za wlasciwe funkcjonowanie stotlowki odpowiada Dyrektor szkoty.

§19

Zasady korzystania z bazy sportowej (sala gimnastyczna, boiska) oraz pomieszczen i urzadzen
szkoty okresla Dyrektor w drodze regulaminu.
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ROZDZIAL 6

ZASADY I FORMY WSPOLPRACY
Z RODZICAMI I INSTYTUCJAMI
DZIALAJACYMI NA RZECZ RODZINY DZIECI
I MLODZIEZY
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§ 20

1. W celu realizacji podstawowych funkcji 1 zadan szkota dla zapewnienia prawidlowego rozwoju
ucznidow, wspolpracuje z poradniami psychologiczno - pedagogicznymi oraz innymi
organizacjami $wiadczacymi poradnictwo i specjalistyczng pomoc dzieciom i rodzicom
W oparciu o obowigzujace w tym zakresie przepisy prawa.

2. Szkota organizuje wspotprace z poradnig psychologiczno-pedagogiczng oraz innymi
organizacjami $wiadczacymi poradnictwo i specjalistyczng pomoc dzieciom, rodzicom
w oparciu o indywidualne ustalenia 1 oczekiwania 0s6b wymagajacych pomocy.

3. Dziatania mediacyjne prowadza nauczyciele, ktérzy w toku podejmowanych dziatan
zdiagnozowali konieczno$¢ udzielenia wsparcia lub inni nauczyciele, do ktorych uczen, rodzic
zwrocit si¢ 0 pomoc.

4. Rodzice 1nauczyciele wspotdziatajg ze sobg w zakresie nauczania, wychowania 1 profilaktyki.

5. Wychowawcy klas, pedagog, logopeda, nauczyciele specjalisci wychowawcy swietlicy,
nauczyciele biblioteki, nauczyciele przedmiotow wspotdzialajg z rodzicami w zakresie
rozwigzywania problemow dydaktycznych, wychowawczych 1 opiekunczych uczniow.

6. Wskazuja mozliwe formy wsparcia oferowane przez szkote oraz informuja o mozliwosciach
uzyskania pomocy w poradni psychologiczno-pedagogicznej lub w innych instytucjach
swiadczacych poradnictwo 1 specjalistyczng pomoc uczniom i rodzicom.

7. Szkota organizuje wspotdziatanie z rodzicami w zakresie nauczania, wychowania, opieki
1 profilaktyki poprzez:

1) spotkania informacyjne (wywiadowki) z rodzicami w formie zebran poszczegdlnych
oddzialow;

2) indywidualne spotkania rodzicow z nauczycielami, Dyrektorem 1 pedagogiem szkolnym

zgodnie z planem indywidualnych konsultacji opracowanym na poczatku roku szkolnego

(dyzury nauczycielskie);

3) kontakty internetowe z wykorzystaniem powszechnie dostgpnych komunikatorow;

4) przekazywanie rodzicom podczas spotkan grupowych i1 indywidualnych wiedzy na temat
metod skutecznego uczenia si¢, psychologii rozwojowej dzieci 1 mtodziezy, wychowania
1 profilaktyki;

5) tworzenie przyjaznego klimatu do aktywnego angazowania rodzicow w sprawy szkoty;

6) udziat rodzicow w imprezach organizowanych przez szkote, w tym wyjazdow na
wycieczki oraz wspotorganizowanie roznorodnych imprez i uroczystosci;

7) wspotudziat rodzicow w tworzeniu, opiniowaniu i uchwalaniu wybranych dokumentow
pracy szkoty;

8) rozwigzywanie na biezaco wszelkich nieporozumien i konfliktéw mogacych niekorzystnie
wplywac na pracg szkoty lub samopoczucie ucznidow, rodzicéw i nauczycieli.

8. Formy wspoéldzialania nauczycieli 1 rodzicow uwzgledniajg prawo rodzicéw do:
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1) znajomos$ci zadan i zamierzen dydaktyczno-wychowawczych i opiekunczych w danym
oddziale i zespole;

2) znajomosci przepisow dotyczacych oceniania, klasyfikowania i promowania ucznidéw oraz
przeprowadzania egzaminow;

3) uzyskiwania rzetelnej informacji zwrotnej na temat swojego dziecka, jego zachowania,
postepow 1 przyczyn trudno$ci w nauce oraz sposobow wyeliminowania brakow;
uzyskiwania informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego ksztalcenia swoich
dzieci;

4) wyrazania i przekazywania organowi sprawujacemu nadzor pedagogiczny opinii na temat
szkoty.

9. Rodzice dziecka podlegajacego obowigzkowi szkolnemu sg obowigzani do:
1) dopetnienia czynno$ci zwigzanych ze zgltoszeniem dziecka do szkoty;
2) zapewnienia regularnego ucz¢szczania na zajecia szkolne;

3) zapewnienia dziecku warunkéw do przygotowania si¢ do zaj¢¢ szkolnych, zaopatrzenia
dziecka w niezbedne materialy, pomoce;

4) zapewnienia dziecku realizujacemu obowiazek szkolny poza szkota wtasciwych
warunkow nauki, zgodnie z odrgbnymi przepisami;

5) interesowania si¢ osiggnieciami swojego dziecka, ewentualnymi niepowodzeniami;

6) wspoOlpracy ze szkota w rozwigzywaniu problemow dydaktycznych, wychowawczych i
opiekunczych dziecka, udziatu w spotkaniach ogoélnych i indywidualnych;

7) czynnego uczestnictwa w réznych formach pedagogizacji rodzicéw, prelekcjach,
warsztatach, pogadankach, konsultacjach;

8) pomocy w organizacji i przeprowadzaniu imprez klasowych, szkolnych i pozaszkolnych;

9) Scistej wspotpracy z wychowawca klasy w realizacji zadan wynikajacych z programu
wychowawczo — profilaktycznego, zadan z planu pracy wychowawcy klasy, godzin
z wychowawca;

10) wdrazania dziecka do przestrzegania i zachowywania zasad bezpieczenstwa wlasnego
1 innych;

11) zgtaszania si¢ do szkoly na zaproszenie wychowawcy lub innych nauczycieli;
w mozliwie szybkim czasie;

12) wdrazania dziecka do kulturalnego zachowania w szkole i poza nig oraz poszanowania
mienia szkolnego i1 prywatnego;

13) przekazywania rzetelnych informacji o stanie zdrowia, jesli niewiedza wychowawcy lub
nauczyciela na ten temat stwarzalaby dla dziecka zagrozenie bezpieczenstwa zdrowia
lub zycia,

14) wszechstronnego rozwijania zainteresowan swojego dziecka, dbania o jego zdrowie
fizyczne 1 psychiczne;

15) promowania zdrowego stylu zycia.

10. W przypadku koniecznosci wyjasnien w zakresie pracy danego nauczyciela, rodzice
bezposrednio kontaktuja si¢ z zainteresowanym nauczycielem, w przypadkach wymagajacych
mediacji, w roli mediatora wystepuje w pierwszej kolejnosci wychowawca klasy, a w nastepnie
Dyrektor szkoty.
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§ 21

1. W szkole dziata stowarzyszenie - ,,Stowarzyszenie Pomocy Szkole” i ZHP ktorych celem
statutowym jest dziatalno§¢ wychowawcza, rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalno$ci
dydaktycznej, wychowawczej, opiekuncze;.

2 . Zgode na dziatanie organizacji i stowarzyszen wyraza Dyrektor szkoly po uzgodnieniu
warunkow tej dziatalnosci.

§22

1. Szkota prowadzi dziatalno$¢ innowacyjng we wspOlpracy ze stowarzyszeniami i innymi
organizacjami, ktorych cele okreslone w Statucie obejmujg swoim zakresem zadania objete
innowacja.

2. Wspolpraca, o ktorej mowa w ust. 1 polega w szczegolnosci na:

1) informowaniu o celach 1 okresie trwania innowacji, w szczegolnosci na stronie
internetowej szkoty i organu prowadzacego szkote, jak réwniez korespondencyjnie
(listownie 1 w drodze elektronicznej);

2) organizowaniu spotkan z przedstawicielami stowarzyszen i innych organizacji;

3) opiniowaniu i konsultowaniu projektu innowacji w dziedzinach stanowigcych obszary
wspolnych zainteresowan;

4) tworzeniu wspllnych zespotow o charakterze doradczym 1 konsultacyjnym
uczestniczacych w prowadzeniu innowacji;

5) promowaniu realizowanej innowacji.

3. W celu realizacji wspolpracy szkola zawiera ze stowarzyszeniem lub inng organizacjg
porozumienie, w ktérym w szczegdlnosci okresla si¢ prawa i obowigzki stron umowy, czas jej
trwania 1 warunki rozwigzania.

4. Innowacja moze obejmowac wszystkie lub wybrane zajecia edukacyjne w szkole, catg szkote
lub jej czgs¢ 1 polega w szczegolnosci na modyfikacji metod 1 sposobéw nauczania przy
zachowaniu celéw i tresci nauczania.

5. Rozpoczgcie innowacji jest mozliwe pod warunkiem posiadania przez szkote odpowiednich
srodkéw finansowych, a takze warunkéw kadrowych i organizacyjnych umozliwiajacych
przeprowadzenie innowacji.
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ROZDZIAL 7

NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY
SZKOLY
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§ 23

. Szkota zatrudnia nauczycieli oraz pracownikdéw niepedagogicznych zatrudnionych
na stanowiskach urzgdniczych, pomocniczych (administracyjnych) i obstugi.

Wszyscy pracownicy wypeiniaja obowigzki wynikajace z Kodeksu Pracy.

. Nauczyciele obowigzani sg realizowac¢ zadania wynikajgce z ustawy prawo o$wiatowe, ustawy
o systemie o$§wiaty 1 Karty Nauczyciela.

Podstawowe obowiazki dla pracownikow samorzadowych okresla ustawa o pracownikach
samorzadowych.

. Nauczyciele, poza obowigzkami wynikajagcymi z przepisoOw, o ktorych mowa w ust. 3, sg
zobowigzani w szczegolnosci:

1) systematycznie 1 rzetelnie przygotowywac si¢ do prowadzenia lekcji 1 innych zajec,
realizowac je zgodnie z tygodniowym rozkladem zaje¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych oraz
z zasadami wspotczesnej dydaktyki 1 metodyki nauczania;

2) ksztaltowa¢ na wszystkich lekcjach sprawno$¢ umystowa, dociekliwo$¢ poznawcza,
krytycyzm, otwarto$¢ 1 elastyczno$¢ mys$lenia wynikajace ze wzbogacenia wiedzy,
umiej¢tnosci, kompetencji i pogladow na wspolczesny $wiat 1 zycie;

3) oddziatywa¢ wychowawczo poprzez osobisty przyklad, réznicowac dziatania w toku
zaje¢ lekcyjnych umozliwiajace rozwoj zardéwno uczniow zdolnych jak i majacych
trudnos$ci w nauce, zaspokajac ich potrzeby edukacyjne i psychiczne;

4) ukazywaé zwigzki pomiedzy poszczegodlnymi zajeciami edukacyjnymi, uogoélnia¢ wiedze
zgodnie z prawami rozwojowymi §wiata przyrodniczego i spolecznego;

5) rozwija¢ u ucznidow wizje $wiata, ukazywaé mozliwosci, perspektywy i konieczno$¢
postepu spotecznego;

6) akcentowac na wszystkich zajeciach edukacyjnych warto$ci humanistyczne, moralne i
etyczne, przyswajanie ktorych umozliwia swiadomy wybor celow i1 drég zyciowych,
wskazywac na spoleczng uzyteczno$¢ przekazywanej wiedzy dla dobra cztowieka;

7) wyrabia¢ umieje¢tnosci 1 nawyki korzystania z ogoélnodostepnych srodkéw informacji;
8) wdraza¢ dzialania nowatorskie i innowacyjne;

9) systematycznie kontrolowa¢ miejsce prowadzenia zaje¢ pod wzgledem bezpieczenstwa i
higieny pracy;

10) uczestniczy¢ w roznych formach doskonalenia organizowanego przez Dyrektora;

11) przestrzega¢ Statutu szkoly;

12) zapoznawac si¢ z aktualnym stanem prawnym w oswiacie;

13) uzywac¢ na zajeciach edukacyjnych tylko sprawnych pomocy dydaktycznych;

14) kontrolowa¢ obecnosci uczniéw na kazdych zajeciach lekcyjnych i1 pozalekcyjnych;
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15) peli¢ dyzury podczas przerw migdzylekcyjnych zgodnie z opracowanym
harmonogramem;

16) wilasciwie przygotowywaé si¢ do zajg¢ dydaktycznych, wychowawczych i
opiekunczych;

17) dba¢ o poprawnos¢ jezykowa, wiasng i uczniow;
18) podnosi¢ i aktualizowac wiedze 1 umiejetnosci pedagogiczne i psychologiczne;
19) wzbogaca¢ warsztat pracy oraz dbac¢ o powierzone pomoce i sprz¢t dydaktyczny;

20) stuzy¢ pomoca nauczycielom rozpoczynajacym prace pedagogiczng, studentom
1 shuchaczom zakladow ksztatcenia nauczycieli odbywajacym praktyki;

21) aktywne uczestniczy¢ w zebraniach Rady Pedagogicznej i zebraniach zespotow
nauczycielskich, przedmiotowych i zadaniowych;

22) rzetelne przygotowywac uczniow do olimpiad przedmiotowych, konkursow, zawodow
sportowych;

23)udziela¢ rodzicom rzetelnych informacji o postepach ucznia oraz jego zachowaniu.

24)wilasciwie 1 systematycznie prowadzi¢ okreslong przepisami dokumentacje pracy
dydaktyczno-wychowawczej

6. Wychowaweca sprawujac opieke nad uczniami danego oddziatu, realizuje zadania okreslone dla
nauczycieli oraz dodatkowe zadania wychowawcze i opiekuncze, a w szczeg6lnosci:

1) tworzy warunki wspomagajace rozwoj kazdego ucznia, proces jego uczenia si¢ oraz
przygotowania do zycia w rodzinie i spoteczenstwie;

2) inspiruje 1 wspomaga dzialania zespotowe ucznidw oddziatu;
3) rozwija ich umiejetnosci rozwigzywania problemow zyciowych;

4) podejmuje dzialania umozliwiajace rozwigzywanie konfliktow w zespole uczniéw oraz
pomiedzy uczniami a innymi cztonkami spolecznosci szkolne;j.

7. Wychowawca, w celu realizacji zadan, o ktérych mowa w ust. 6:
1) diagnozuje warunki zycia i otacza indywidualng opiekg kazdego wychowanka;
2) wspolnie z uczniami i ich rodzicami:

a) planuje i organizuje rézne formy zycia zespotowego, rozwijajace 1 integrujace
zespot uczniowski,

b) ustala tresci i formy zaje¢ tematycznych podczas godzin do dyspozycji
wychowawcy;

3) zapoznaje uczniow oraz ich rodzicéw z obowigzujacymi w szkole zasadami oceniania
zachowania, a takze warunkami i trybem otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej
oceny klasyfikacyjnej zachowania;

4) wspotdziala z nauczycielami uczacymi w jego oddziale, uzgadniajac z nimi 1 koordynujac
ich dziatania wychowawcze wobec ogotu uczniow, a takze wobec tych uczniow, ktoérym z
racji szczegolnych uzdolnien albo z powodu napotykanych trudnos$ci i niepowodzen
szkolnych potrzebne jest zapewnienie indywidualnej opieki 1 wsparcia;

5) utrzymuje staty kontakt z rodzicami ucznidéw, w celu:
a) poznania i ustalenia potrzeb opiekunczo-wychowawczych ich dzieci,

b) okreslenia i realizowania programu wychowawczo-profilaktycznego,
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c) wlaczania ich w sprawy zycia klasy oraz spotecznosci szkolnej,

d) przekazywania im informacji o postgpach i trudnos$ciach w nauce oraz
zachowaniu uczniéw swojego oddziatu, a takze o przeciwdziataniu trudno$ciom 1
niepowodzeniom szkolnym;

6) wspolpracuje z pedagogiem szkolnym i innymi specjalistami §wiadczacymi
kwalifikowang pomoc w rozpoznawaniu i zaspakajaniu potrzeb, takze zdrowotnych, oraz

zainteresowan i szczeg6lnych uzdolnien uczniow;
7) udziela porad w zakresie mozliwosci dalszego ksztalcenia, wyboru zawodu itd.;

8) ksztaltuje wtasciwe stosunki pomigdzy uczniami, opierajac je na zasadach tolerancji
1 poszanowania godnos$ci osobiste;j;

9) prowadzi okreslong przepisami dokumentacj¢ przebiegu nauczania oraz pomocy
psychologiczno-pedagogiczne;.

8.  Wychowawca koordynuje udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla uczniow
swojego oddziatu.

9. Decyzj¢ w sprawie obsady stanowiska wychowawcy podejmuje Dyrektor.

10. Dyrektor moze dokona¢ zmiany na stanowisku wychowawcy;

1) z urzgdu - wskutek dlugotrwatej, usprawiedliwionej nieobecnosci wychowawcy lub
Z przyczyn organizacyjnych szkoty;

2) na pisemny wniosek dotychczasowego wychowawcy;

3) na pisemny wniosek rodzicéw ucznidow danego oddziatu lub Samorzadu Uczniowskiego.

11. Wnioski, o ktorych mowa w ust. 10 pkt 2 1 3, nie s3 dla Dyrektora wigzace. O sposobie ich
zatatwienia Dyrektor informuje wnioskodawce w terminie 14 dni.

12. Nauczyciele podlegaja odpowiedzialnosci dyscyplinarnej okreslonej w Karcie Nauczyciela.

13. Nauczyciele i pracownicy niepedagogiczni podlegaja odpowiedzialnosci porzadkowej
wynikajacej z art. 108 Kodeksu Pracy.

14. Obowiazki pracownikdw niepedagogicznych okresla regulamin pracy obowiazujacy w szkole.
15. Szczegdlowy zakres obowiazkoéw, uprawnienia i odpowiedzialno$¢ dla pracownikoéw

niepedagogicznych okreslaja rowniez zakresy czynnosci przygotowywane zgodnie
z regulaminem pracy.

§24

1. Nauczyciele zobowigzani sg natychmiast reagowaé na wszelkie dostrzezone sytuacje lub
zachowania uczniéw stanowigce zagrozenie bezpieczenstwa uczniow.

2. Nauczyciele powinni zwrdci¢ uwage na osoby postronne przebywajace na terenie szkoty,

w razie potrzeby zwroci¢ si¢ o podanie celu pobytu na terenie szkoty, zawiadomi¢ pracownika
obstugi szkoty o fakcie przebywania 0s6b postronnych.
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3. Pracownicy szkoty powinni zwrdci¢ si¢ do oséb postronnych wchodzacych na teren szkoty
o podanie celu pobytu, w razie potrzeby zawiadomi¢ o tym fakcie Dyrektora szkoty lub
skierowa¢ te osobe do dyrektora.

4. Nauczyciele lub inni pracownicy szkoty powinni niezwtocznie zawiadomi¢ Dyrektora szkoty
o wszelkich dostrzezonych zdarzeniach, noszacych znami¢ przestepstwa lub stanowiagcych
zagrozenie dla zdrowia lub zycia uczniow.

5. Z uwagi na bezpieczenstwo w szkole obowiazuja Procedury Dziatan Interwencyjnych i
Regulaminy, ktorych nalezy przestrzegac.

6. W szkole dziala monitoring, ktérego zasady dziatania i wykorzystywania zapisow
monitoringu wizyjnego okresla Regulamin obstugi i korzystania z monitoringu wizyjnego.

7. Celem monitoringu jest:

1) zwickszenie bezpieczenstwa spolecznosci szkolnej oraz oséb przebywajacych
na terenie szkoty i placowki,

2) ograniczenie zachowan zagrazajacych zdrowiu, bezpieczenstwu uczniow,

3) wyjasnienie sytuacji konfliktowych,

4) ustalanie sprawcow czynow nagannych (bojki, zniszczenia mienia, kradzieze, itp.)
w szkole 1 jej otoczeniu,

5) ograniczenie dostepu do szkoty i jej terenu 0s6b nieuprawnionych i niepozadanych,

6) zapewnienie bezpiecznych warunkow nauki, wychowania i opieki.

§ 25

1. Zadania opiekuncze wykonywane sg na nastgpujacych zasadach:

1) za bezpieczenstwo uczniéw podczas zaje¢ obowigzkowych i pozalekcyjnych odpowiada
nauczyciel prowadzacy te zajecia;

2) za bezpieczenstwo ucznidw w czasie przerw migdzylekcyjnych odpowiadaja nauczyciele
zgodnie z opracowanym planem dyzuréw i obowigzujagcym regulaminem;

3) nauczyciele pelniacy dyzur odpowiadaja za bezpieczenstwo uczniéw na korytarzach,
w sanitariatach, na klatkach schodowych, w szatni przed salg gimnastyczng lub innych
wyznaczonych miejscach;

4) dyzur migdzylekcyjny rozpoczyna si¢ co najmniej np. 15 minut przed zajeciami
dydaktycznymi, réwno z dzwonkiem rozpoczynajacym przerwe i konczy si¢ réwno z
dzwonkiem konczacym przerwe;

4) za bezpieczenstwo uczniéw po dzwonku konczacym przerwe odpowiada nauczyciel
rozpoczynajacy dang lekcje;

6) za bezpieczenstwo uczniow podczas zaje¢ odbywajacych si¢ poza terenem szkoty
odpowiadaja:
a) kierownik wycieczki i opiekunowie grupy,
b) wyznaczeni nauczyciele oraz, za zgoda Dyrektora, inne osoby doroste,
w szczegdlnosci rodzice.

2. Szczegdtowe zasady organizacyjno-porzadkowe wycieczek szkolnych okresla Regulamin
organizowania wycieczek szkolnych, ktory ustala Dyrektor szkoty.

3. Wychowawcy klas pierwszych maja obowigzek w pierwszych dniach wrze$nia przeprowadzi¢
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zaj¢cia majace na celu zaznajomienie ucznidw z pomieszczeniami szkoty, zasadami
bezpieczenstwa na ich terenie, przepisami ruchu drogowego i podstawami higieny pracy
umystowe;.

4. Opieke nad uczniami i pomoc z powodu trudnych warunké6w rodzinnych lub losowych
organizuje pedagog w porozumieniu z wychowawcami klas.

5. Stalg lub dorazng pomoc dla uczniéw pochodzacych z rodzin o trudnej sytuacji materialne;
organizuje pedagog w porozumieniu z wychowawcami klas.
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ROZDZIAL 8

UCZNIOWIE SZKOLY
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§ 26

1. Uczef ma prawo do:

1) opieki wychowawczej 1 warunkow pobytu w szkole 1 placowce zapewniajacych ochrong,
poszanowanie jego godnosci, bezpieczenstwo, ochrong przed wszelkimi formami
dyskryminacji oraz przemocy fizycznej lub psychicznej;

2) ochrony przed uzaleznieniami, demoralizacja, szkodliwymi treSciami oraz innymi
przejawami patologii spotecznej;

3) korzystania w szkole z zorganizowanego, zgodnie z zasadami higieny pracy umystowe;j,
procesu dydaktycznego, wychowawczego i opieki, z uwzglgdnieniem jego wieku i rozwoju
psychofizycznego;

4) odpowiedniej do jego sytuacji i mozliwosci szkoty pomocy w przypadku trudnos$ci
zyciowych, materialnych, szkolnych.

5) rozwijania uzdolnien i zainteresowan oraz uzyskania pomocy w planowaniu swojego
rozwoju.

6) informacji o wymaganiach edukacyjnych i sposobach sprawdzania osiagni¢¢;
7) obiektywnej, jawnej 1 umotywowanej oceny zachowania i oceny za postepy w nauce;

8) odpoczynku w terminach okre§lonych w przepisach w sprawie organizacji roku szkolnego,
a takze podczas przerw mig¢dzy zajeciami;

9) udziatu w zajgciach pozalekcyjnych i imprezach organizowanych przez szkote;
10) dziatania w Samorzadzie Uczniowskim oraz kandydowania do jego organdw;

11) ubiegania si¢ o udzial w reprezentacji szkoty w imprezach artystycznych i sportowych oraz
w innych formach wspétzawodnictwa uczniow;

12) wiedzy o swoich obowigzkach oraz §rodkach, jakie moga by¢ stosowane w przypadku ich
naruszenia;

13) wiedzy o przystugujacych mu prawach oraz srodkach ochrony tych praw;
14) uzyskania pomocy w przypadku trudnosci w nauce;

15) korzystania pod opieka nauczycieli z pomieszczen szkoly, sprzgtu, S$rodkow
dydaktycznych, biblioteki itd.;

16) korzystania z opieki zdrowotnej, poradnictwa terapii pedagogicznej oraz wsparcia
nauczycieli.

2.Uczen ma obowigzek:
1) zdobywania wiedzy i przygotowywanie si¢ do zaje¢ edukacyjnych;

2) systematycznego i aktywnego uczestnictwa w zaj¢ciach edukacyjnych oraz wlasciwego
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zachowania w ich trakcie;

3) przestrzegania zasad kultury osobistej i wspotzycia spolecznego oraz wlasciwego
zachowania wobec nauczycieli i innych pracownikow szkoty oraz pozostatych uczniows;

4) poszanowania praw, wolnosci i godnosci osobistej oraz pogladéw i przekonan;

5) niestosowania agresji fizycznej i stownej oraz zadnej formy przemocy wobec innych;

6) przeciwstawiania si¢ w miar¢ swoich mozliwosci przejawom wandalizmu i wulgarnosci;
7) dbanie o wspdlne dobro, tad i porzadek w szkole;

8) niepodejmowanie dziatan zagrazajacych zdrowiu i zyciu wtasnemu oraz innych osob;

9) troski o wlasne zdrowie 1 higieng;

10) niesienie w miar¢ swoich mozliwosci pomocy potrzebujacym;

11) przestrzeganie statutu szkoty;

12) troski o dobre imi¢ Ojczyzny, dbanie o dobre imig¢ i tradycje szkoty;

13) uczy¢ sie systematycznie i rozwija¢ swoje umiejetnosci, aktywnie uczestniczy¢
w zajeciach lekcyjnych;

14) regularnie uczeszczac na lekcje 1 nie spozniac sig;

15) usprawiedliwia¢ kazda nieobecno$¢ na zajeciach obowigzkowych ( w terminie 7 dni od
powrotu do szkoty);

16) bra¢ czynny udzial w zyciu szkoty, pracujac w organizacjach uczniowskich
uczestniczac w zaje¢ciach pozalekcyjnych;

17) godnie reprezentowaé szkole;

18) stara¢ sie o uzyskanie jak najwyzszej oceny wlasnego zachowania;

19) dba¢ o kulture stowa w szkole i poza nia;

20) dba¢ o dobre imie¢ szkoty, ucznidow, nauczycieli i rodzicOw oraz swoje wlasne;

21) chroni¢ wlasne zycie i zdrowie, przestrzegac¢ zasad higieny w trakcie zaje¢, a takze przed
ich rozpoczeciem w czasie przerw;

22) nie pali¢ tytoniu, nie pi¢ alkoholu, nie uzywac¢ narkotykow i innych §rodkéw
odurzajacych i1 psychoaktywnych;

23) dba¢ o mienie szkolne.

§ 27

1. Uczen moze by¢ nagradzany za:
1) wysokie wyniki w nauce;
2) osiagnigcia sportowe lub artystyczne;
3) wzorowe zachowanie;
4) odwage godng nasladowania:
5) przeciwstawianie si¢ ztu;
6) udzielanie pomocy innym osobom;

7) zaangazowanie w prace na rzecz szkoty lub srodowiska lokalnego;
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8) sumienne i systematyczne wywigzywanie si¢ ze swoich obowiazkows;

9) inne osiagniecia lub dziatania zaslugujace na uznanie spotecznos$ci szkolnej lub lokalne;.

2. Uczen moze by¢ nagradzany w formie:
1) ustnej pochwaty lub wyrdzniania udzielonej w obecnosci spotecznosci szkolnej;

2) pisemnej, w szczego6lnosci listem gratulacyjnym, dyplomem uznania, adnotacja
w dokumentacji szkolnej ucznia;

3) nagrody ksigzkowej, pomocami edukacyjnymi, wyjazdem, wycieczka

4) finansowej w postaci nagrody pieni¢zne;.

3. Nagrody moga by¢ przyznawane przez:
1) nauczyciela, z wytgczeniem nagréd, o ktorych mowa w pkt 314,
2) Dyrektora — pkt 1- 4.
4. O nagrodach powiadamia si¢ kazdorazowo rodzica ucznia.
5. Do kazdej przyznanej nagrody rodzice ucznia i nauczyciele pracujacy w szkole moga

wnie$¢ pisemnie zastrzezenie z uzasadnieniem do Dyrektora szkoty w terminie 7 dni
od jej przyznania.

6. Od nagrody przyznanej przez Dyrektora szkoty przystuguje uczniowi/rodzicom ucznia prawo
wniesienia uzasadnionego pisemnego zastrzezenia z uzasadnieniem o ponowne rozpatrzenie
sprawy do Dyrektora szkoty w terminie 7 dni od jej udzielenia.

3

. Dyrektor rozpatruje spraw¢ w terminie 7 dni, moze positkowac si¢ opinig wybranych organow
szkoty.

§ 28

1. Uczen moze by¢ ukarany za naruszanie obowigzkow ucznia okreslonych w Statucie szkoty.

2. Uczen moze by¢ karany:
1) ustnym upomnieniem;
2) nagang;

3) zawieszeniem praw do udzialu w reprezentowaniu szkotly lub placowki na zewnatrz — na
czas okreslony przez Rade Pedagogiczng szkoty;

4) przeniesieniem do innego oddziatu;

5) wnioskiem do Kuratora o przeniesienie do innej szkoty.

3. Skreslenie z listy uczniow lub wniosek do Kuratora O§wiaty o przeniesienie do innej szkoty
moze nastgpi¢ w przypadku nastgpujacych przewinien:

1) picie alkoholu i przebywanie pod jego wptywem na terenie szkoty oraz na imprezach
1 wycieczkach organizowanych przez szkotg,

2) posiadanie, rozprowadzanie czy uzywanie substancji psychoaktywnych,
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3) stwarzanie sytuacji zagrozenia bezpieczenstwa innych i swojego,
4) stosowanie agresji i przemocy w stosunku do uczniow lub nauczycieli,
5) umyslne spowodowanie uszczerbku na zdrowiu kolegi,
6) dopuszczenie si¢ kradziezy,
7) wchodzenie w kolizj¢ z prawem,
8) demoralizowanie innych uczniow.
4. Kary o ktérych mowa w ust. 2:
1) w pkt.1 i 2 naktada nauczyciel lub Dyrektor.

2) w pkt.3-5 naklada Dyrektor szkoty z wilasnej inicjatywy lub na wniosek nauczyciela,
Rady Pedagogicznej, Rady Rodzicow lub Samorzadu Uczniowskiego.

3) w pkt. 5 wniosek Dyrektora szkoty ztozony za zgoda Rady Pedagogicznej
oraz po zasi¢gnigciu opinii Samorzadu Uczniowskiego.

4) w pkt. 5 naktada Dyrektor szkoty na podstawie uchwaty Rady Pedagogicznej podjetej
po zasiggnigciu opinii Samorzadu Uczniowskiego.

5. Naktadajac kare nalezy bra¢ pod uwagg:
1) rodzaj popelnionego przewinienia;
2) skutki spoleczne przewinienia;
3) dotychczasowe zachowanie ucznia;
4) intencje ucznia;
5) wiek ucznia;

6) poziom rozwoju psychofizycznego ucznia.

6. Uczen, ktory naruszyt obowigzki ucznia okreslone w Statucie, niezaleznie od natozonej kary,
moze by¢ zobowigzany przez Dyrektora szkoty, po zasiggnigciu opinii Rady Pedagogicznej do:

1) naprawienia wyrzadzonej szkody;
2) przeproszenia osoby pokrzywdzonej;

3) wykonania okreslonej pracy spotecznie uzytecznej na rzecz klasy, grupy, szkoty,
spotecznosci lokalne;.

7. O karach powiadamia si¢ kazdorazowo rodzicow ucznia.

8. Wykonanie kary: przeniesienie do innego oddziatu, wniosek do kuratora o przeniesienie
do innej szkoty moze zosta¢ zawieszone przez dyrektora, po zasiggnigciu opinii Rady
Pedagogicznej na czas nie dtuzszy niz 3 miesigce (ewentualnie inny czas).

§ 29

1. Tryb odwotania od kary statutowe;j:
1) od nagany wychowawcy wreczonej uczniowi na pi§mie, upomniany lub jego rodzic moze
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odwotac si¢ do Dyrektora szkoty w terminie 3 dni roboczych od wreczenia tej nagany;

2) Dyrektor udziela odpowiedzi na pi§mie w drodze decyzji w ciagu 3 dni od wptynigcia

odwolania;

3) odwotanie sktada si¢ w sekretariacie szkoty;

4) decyzja Dyrektora w tej kwestii jest ostateczna;

5) od nagany Dyrektora wreczonej uczniowi na piSmie upomniany lub jego rodzic moze
odwota¢ si¢ do Rady Pedagogicznej szkoty w terminie 3 dni roboczych od wreczenia
uczniowi nagany;

6) Rada Pedagogiczna podejmuje uchwate w tej sprawie w ciggu 7 dni od dnia wptynigcia
odwolania;

7) uchwata Rady Pedagogicznej szkoty w tej kwestii jest ostateczna.

2. Tryb sktadania skarg w przypadku naruszenia praw ucznia:

1) uczen lub jego rodzice maja prawo do ztozenia skargi w terminie 3 dni od naruszenia
praw ucznia w drodze:

- ustnej do:
a. wychowawcy
b. pedagoga
c. Dyrektora szkoty
- pisemnej do:
a. Dyrektora
b. Rady Pedagogicznej

2) w ciggu 14 dni uczen lub jego rodzic otrzymuje odpowiedz pisemng od Dyrektora
szkoty.
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ROZDZIAL 9

CEREMONIAL SZKOLY
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§30
1. Szkota posiada wlasny Sztandar, zgodnie z uchwata nr 13/2013 z dnia 24.06.2013 zezwalajaca
na ustanowienie i uzywanie sztandaru.

3. Awers Sztandaru zawiera: na biato — czerwonym tle, Godto Panstwa w kolorze biatym, napis:
,BOg, Honor, Ojczyzna, Nauka”.

3. Rewers sztandaru zawiera Godlo Szkoly na niebieskim tle posrodku oraz napis: ,, Szkota
Podstawowa im. Bohaterow Westerplatte w Cielczy”

4. Szkota posiada hymn (st. Jadwiga Pigtka, muz. Robert Glowacki) ktéry obowigzuje na
wszystkich uroczystosciach szkolnych.

SELOWA HYMNU:

Jaka to wie$ i jak si¢ zwie.
Oknami domow w stoncu §wieci.
Jaka to wies, nie pytaj nie,

To o niej piesn $piewaja dzieci.

Ref. to nasza Cielcza i nasza szkota
I stare drzewa szumig wokot.
To nasza Cielcza wszystko dokola

Znajome nam na kazdym kroku.

Jaki to grod prastary tak,
W zakolach Warty potozony.
Taki to grod historii znak

Na kazdym miejscu zaznaczony.

Ref. To nasze miasto, Poznan odwieczny
I czas go z kronik nie wykresli
Naszemu miastu ten §piew serdeczny

I proste tony naszej piesni.
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Jaki to kraj na mape spojrz
Nad Wista, Bugiem 1 nad Odra.
Jaki to kraj, nie pytaj juz
Battyku blyszczy falg modra.

Ref. To nasza Polska ziemia rodzinna
I biel 1 czerwien na sztandarze.
To nasza Polska od innych inna

My serca jej niesiemy w darze.

5. Szkota posiada wtasny ceremonial, ktory obejmuje:
1) uroczysto$¢ rozpoczecia roku szkolnego;
2) uroczysto$¢ pasowania na ucznia;

3) uroczystos¢ zakonczenia roku szkolnego,
4) uroczystos¢ pozegnania absolwentéw oraz nauczycieli odchodzacych na emeryture;

5) coroczne obchody Swieta Patrona Szkoty, w formie przyjetej przez Rade Pedagogiczna
w uzgodnieniu z Rada Rodzicow.

6) inne wazne $wigta.
6. Szczegotowy opis ceremoniatu szkoly znajduje si¢ w osobnym dokumencie.
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Ro0zDbzZIAL 10

POSTANOWIENIA KONCOWE
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§ 31

1. W zwigzku z posiadanym imieniem, we wrze$niu kazdego roku odbywa si¢ Dzien Patrona
Szkotly potaczony z pasowaniem dzieci z klas I na uczniéw oraz konkursem wiedzy
o Bohaterach z Westerplatte.

2. Do tradycji szkotly naleza:
1) Andrzejki
2) Wigilie klasowe
3) Mikotajki
4) Dzien Kobiet
5) Pierwszy Dzien Wiosny
6) Dzien Dziecka
7) Dzien z wychowawcg — przedostatni dzien roku szkolnego.

3. Ustala si¢ tzw. dniem wolnym od zaje¢ edukacyjnych dzien z wychowawca — dzien przed
rozdaniem $wiadectw

4. Szkola prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.

§32

Organem kompetentnym do uchwalania zmian w Statucie szkoty jest Rada Pedagogiczna.

§33

Wewnatrzszkolne Ocenianie stanowi zatacznik do Statutu.

Traci moc Statut Szkoty Podstawowej z p6zniejszymi zmianami zatwierdzony uchwata
Rady Pedagogicznej dnia 28.11.2017r.

Przewodniczacy Przewodniczacy Dyrektor

Samorzadu Uczniowskiego Rady Rodzicow
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Ro0zDbzIAL 11

SZCZEGOLOWE ZASADY OCENIANIA
WEWNATRZSZKOLNEGO
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WEWNATRZSZKOLNE
OCENIANIE

(Zalacznik do Statutu Szkoty Podstawowe;
im. Bohaterow Westerplatte w Cielczy)

ZATWIERDZONY
UCHWALA RADY PEDAGOGICZNEJ
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DNIA 29.08.2019Rr.

§1
CEL WPROWADZENIA I STOSOWANIA WO

Ustalenie wymagan edukacyjnych z poszczegdlnych przedmiotow i1 poinformowanie o nich
ucznidow 1 rodzicow.

Wypracowanie kryteriéw ocen 1 przekazanie ich uczniom oraz rodzicom.
Umozliwienie uczniom dokonywanie obiektywnej samooceny.

Ujednolicenie sposobdéw informowania uczniéw oraz rodzicdw o ocenach i postgpach
uczniow oraz ich trudnos$ciach lub szczego6lnych uzdolnieniach.

Motywowanie ucznia do dalszych postepéw w nauce i zachowaniu.

Ewaluacja pracy nauczyciela.

§2

ZADANIA WEWNATRZSZKOLNEGO OCENIANIA

Wewnatrzszkolne ocenianie obejmuje:

1.

Formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszcze-
g0lnych $roédrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych.

Ustalenie kryteriow oceniania zachowania.

Ocenianie biezace 1 ustalanie $srédrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych
zaje¢ edukacyjnych oraz §rodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, wedhug skali i w formach
przyjetych w danej szkole.

Przeprowadzanie egzaminow klasyfikacyjnych.

Ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych 1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych
oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, wedhug skali.

Ustalanie warunkow 1 trybu uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen klasyfikacyjnych
z obowigzkowych 1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.
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7. Ustalanie warunkow i sposobu przekazywania rodzicom /prawnym opiekunom informacji o
postepach i trudnosciach ucznia w nauce.

§3
PODZIAL ROKU SZKOLNEGO

1. Dany rok szkolny dzielimy na dwa semestry:
1)  Semestr I obejmuje czas do 31 stycznia.,
2)  Semestr II obejmuje czas od 1 lutego do dnia zakonczenia zaje¢ dydaktycznych.

§4
OCENIANIE ZACHOWANIA

1. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce klasy, nauczycieli
oraz uczniow danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspotzycia spotecznego i
norm moralnych.

2. Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia nastepujace podstawowe
obszary:
1) wywigzywanie si¢ z obowiazkow szkolnych,
2)  postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej,
3)  dbatosci o honor, tradycje szkoty,
4)  dbatosci o pigkno mowy ojczystej
5)  dbalosci o bezpieczenstwo 1 zdrowie wiasne oraz innych osob,
6) godne i kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nia,
7) okazywanie szacunku innym osobom.

3. Ocena zachowania w klasach I-III ma charakter opisowy. Ustala ja nauczyciel — wychowawca,
uwzgledniajac w tej sprawie opinie kolegéw 1 innych pracownikow szkoty. Przy
formulowaniu oceny zachowania nauczyciel bierze pod uwage postawe ucznia w zakresie:

a) obowiazkow szkolnych,
b) kultury osobistej,
¢) dziatania na rzecz innych.

4. Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw oraz ich
rodzicow/prawnych opiekunéw o warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania
oraz o warunkach 1 trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania oraz o terminie i formie usprawiedliwienia nieobecno$ci (wpis w zeszycie
wychowawczym, e-dzienniku w terminie 7 dni od powrotu do szkoty).

5. Wychowawca klasy na poczatku roku przekazuje uczniom i1 rodzicom informacje dotyczace
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zasad uzywania telefonéw komoérkowych i innych urzadzen elektronicznych w naszej szkole:

1) Podczas pobytu w szkole i zajg¢ edukacyjnych obowiagzuje catkowity zakaz uzywania
telefonéw komodrkowych (aparaty powinny by¢ wytaczone i schowane), chyba,
ze urzadzenie to stanowi pomoc naukowa za zgoda nauczyciela przedmiotu.

2) Naruszenie przez ucznia zasad uzywania telefonow komorkowych na terenie szkoty
powoduje zabranie urzadzenia przez nauczyciela na czas zaje¢ lekcyjnych, a nastgpnie
przekazanie go do depozytu u dyrektora szkoly — aparat zostaje wytaczony w obecnosci
ucznia. Przypadek ten zostaje odnotowany przez wychowawce klasy

3) Po odbior telefonu zgtaszajg si¢ rodzice lub prawni opiekunowie ucznia. Zostajg oni
zapoznani z sytuacja i pouczeni o konsekwencjach (w tym konsekwencjach prawnych
zwigzanych z naruszeniem prywatnosci uczniow lub pracownikéw szkoty)

4) W przypadku, gdy sytuacja powtarza si¢ po raz trzeci, uczen ma zakaz przynoszenia
telefonu do szkoty.

6. Wychowawca klasy na poczatku roku informuje ucznidéw 1 rodzicow o obowigzujacych
wymaganiach dotyczacych stroju ucznidéw(codzienny, galowy, sportowy):
1) codzienny str6j szkolny powinien by¢: czysty, schludny, skromny, estetyczny, stosowny,

2) strdj galowy (biata bluzka/koszula, granatowe/czarne spodnie, spodnica)-obowigzuje
podczas: rozpoczecia i zakonczenia roku szkolnego, innych uroczystosci szkolnych
zgodnych z kalendarzem roku szkolnego na polecenie wychowawcy lub dyrektora szkoty,

3) strdj sportowy- na lekcjach w-f, zawodach sportowych .

4) w szkole wszystkich uczniow obowigzuje nakaz noszenia obuwia zmiennego ( w okresie
jesiennym i zimowym),

5) Zabrania si¢ noszenia:
1. bluzek 1 sukienek nieskromnych (na ramigczkach, na jednym ramigczku lub bez,
z tzw. gotymi plecami, z duzymi dekoltami, przezroczystych, odstaniajacych
brzuch)

2. bardzo krétkich spodniczek lub sukienek,

. krétkich spodenek poza salg gimnastyczng lub boiskiem w czasie w-f ( wyjatek
tzw. bermudy w lecie )

. farbowania wloséw 1 ekstrawaganckich fryzur,

. Wyzywajacego makijazu

. malowania paznokci kolorowym lakierem i tipsow

. widocznych tatuazy

[98)
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. noszenia kolczykow w innych miejscach niz uszy

10. koszulek z obrazliwymi emblematami ( bez wzgledu na jezyk ) i emblematami
zabronionych uzywek,

11. chodzenia na terenie szkoty z glowa zakryta przez czapki, chusty, kaptury itp.

7.  Informacje o zachowaniu wpisuje wychowawca lub nauczyciel pracujacy w szkole do
dziennika elektronicznego lub zeszytu wychowawczego danego ucznia.
Uczen dba o to, aby wpisy byty dokonane w ciggu jednego tygodnia, po tym okresie uwagi
1 pochwaly ulegaja przedawnieniu.
Kazdy uczen musi by¢ poinformowany o wpisach.

8. Kazdy uczen posiada zeszyt wychowawczy, w ktérym umieszczane s3 nastepujace
informacje:
1) usprawiedliwienia, zwolnienia
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2)  korespondencja z rodzicami,
3) oceny z poszczegdlnych przedmiotow.

9. Uczen ma obowiazek posiadania zeszytu wychowawczego na wszystkich zajeciach.
Uczen dba o to, aby wychowaweca lub nauczyciel, ktéry dokonuje wpisow do zeszytu
obserwacji uczniow, wpisat dang informacje¢ do zeszytu wychowawczego.

10. Rodzice sg zobowigzani do systematycznego zapoznania si¢ z informacjami zawartymi
w zeszycie wychowawczym lub w dzienniku elektronicznym, do ktérego maja dostep.

§5
KRYTERIA OCEN ZACHOWANIA

W szkole ustala si¢ nastepujace kryteria oceniania zachowania z uwzglednieniem obowigzkow
ucznia okreslonych w Statucie.

1. Oceng¢ WZOROWA otrzymuje uczen, ktory:
a) wzorowo wypelnia wszystkie postanowienia Statutu szkolnego, jest pozytywnym
wzorem do nasladowania dla innych uczniéw w klasie i w szkole,
b) jest uczciwy,

¢) w dzienniku szkolnym 1 zeszytu wychowawczego w ogoble nie ma
wpisOw o negatywnym zachowaniu,

d) jest pilny w nauce i sumienny w petlnieniu obowigzkéw powierzonych mu przez wycho-
wawce, wzorowo petni dyzury klasowe i szkolne,

e) systematycznie chodzi do szkoty 1 dostarcza usprawiedliwienia
w terminie wyznaczonym przez wychowawce, nigdy nie spdznia si¢ na swoje pierwsze
zaj¢cia danego dnia, a tym bardziej na kolejne godziny lekcyjne,

f) uczy si¢ systematycznie i uzyskuje wyniki na miar¢ swoich mozliwosci,

g) nosi stroj czysty, schludny i odpowiedni strdj, a podczas uroczystosci szkolnych stroj
galowy,

h) nosi systematycznie obuwie zmienne

1) szanuje mienie szkolne, spoteczne 1 wtasnos¢ kolegow,

j) nigdy nie uzywa wulgarnego stownictwa,

k) wykazuje postawe tworcza, inicjuje roznorodne dziatania,

1) na tle klasy wyrdznia si¢ kultura osobista wobec wszystkich

pracownikow szkoty 1 kolegow oraz prezentuje takg postawe
na wszystkich zajeciach organizowanych przez szkole 1 poza nia

D) peni funkcje w szkole lub klasie;

m) aktywnie uczestniczy w zyciu szkoty lub klasy, bierze udzial w konkursach i zawodach
sportowych;

n) jest obowigzkowy i pilny;

0) wykonuje prace na rzecz szkoty, klasy lub §rodowiska

p) rozwija swoje zainteresowania i uzdolnienia;

2. Ocen¢ BARDZO DOBRA otrzymuje, ktory:
a) przestrzega Statutu szkolnego,
b) jest systematyczny w nauce, uzyskuje wyniki na miar¢ swoich
mozliwosci,
¢) systematycznie uczeszcza do szkoly 1 wszystkie nieobecnosci usprawiedliwia w terminie
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wyznaczonym przez wychowawce, w semestrze ma nie wigcej niz 3 spoéznienia na
pierwsza godzing lekcyjna w danym dniu, nie sp6znia si¢ na kolejne godziny,

d) w dzienniku lekcyjnym ma nie wigcej niz 3 uwagi, dotyczace
zachowania nacechowanego niska szkodliwoscig dla innych i dla siebie,

e) w sposob odpowiedzialny podchodzi do przyjetych na siebie obowigzkow,

f) nosi systematycznie obuwie zmienne,

g) chetnie bierze udzial w pracach na rzecz klasy, szkotly i srodowiska, doktadnie wywiazu-
je si¢ z powierzonych mu przez nauczyciela zadan,

h) jest prawdomowny i uczciwy, nie oszukuje pracownikow szkoty i kolegow,

1) bezwzglednie szanuje wlasnos¢ szkolng i kolegow,

j) dba o porzadek otoczenia,

k) nosi czysty, schludny i odpowiedni stroj, a podczas uroczystosci szkolnych strdj galowy

1) nie uzywa wulgarnego stownictwa,

D) nie pali papieroséw, nie pije alkoholu, nie uzywa srodkéw odurzajacych i szkodliwych
dla zdrowia,

m) nie opuszcza terenu szkoty i nie oddala si¢ od grupy,

n) jego postawa i kultura osobista nie budzi zastrzezen, nie przeszkadza w prowadzeniu
zajec, nie popada w konflikty z pracownikami szkoty i z kolegami.

3. Ocen¢ DOBRA otrzymuje uczen, ktory:

a) przestrzega Statutu szkolnego,

b) pracuje na miar¢ swoich mozliwosci,

¢) wywigzuje si¢ z powierzonych mu obowigzkdow,

d) systematycznie uczgszcza do szkoty, w semestrze ma nie wigcej niz
5 pojedynczych nieusprawiedliwionych godzin lekcyjnych lub
1 dzien w cato$ci nieusprawiedliwiony i nie wigcej niz 5 spoéznien
na pierwszg godzing lekcyjna, nie spoznia si¢ na kolejne godziny,

e) nosi czysty, schludny i odpowiedni strdj, a podczas uroczystosci szkolnych stroj
galowy,

f) bierze udzial w zyciu klasy i szkoty,

g) nie jest wulgarny,

h) nie opuszcza terenu szkoty i nie oddala si¢ od grupy,

1) nie pali papierosow, nie pije alkoholu, nie uzywa srodkoéw odurzajacych szkodliwych
dla zdrowia,

J) jego postawa wobec pracownikow szkoty 1 kolegow, kultura osobista
1 wyglad nie budza wigkszych zastrzezen,

k) nie uczestniczy w bojkach 1 ktotniach, szczegodlnie z mlodszymi
1 stabszymi,

1) zachowuje si¢ kulturalnie, w ciggu okresu otrzymat nie wigcej niz 4 pisemne uwagi
o niewlasciwym zachowaniu,

1) szanuje mienie szkolne 1 kolegow.

4. Ocen¢ POPRAWNA otrzymuje uczen, ktory:

a) sporadycznie uchybia podstawowym wymaganiom zawartym
w Statucie szkolnym,

b) stara si¢ uczy¢ systematycznie,

¢) opuscit zajecia szkolne i ma do 10 godzin nieusprawiedliwionych w semestrze,
liczba sp6znien nie przekracza 8,

d) w dzienniku szkolnym i dzienniczku ma nie wigcej niz 8 pisemnych
uwag dotyczacych zachowania w semestrze,

e) nosi czysty, schludny i odpowiedni str6j, a podczas uroczystosci szkolnych strgj
galowy,
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f) malo aktywnie uczestniczy w zyciu klasy i szkoty, sporadycznie
wlacza si¢ do pracy spolecznej,

g) czasem przyczynia si¢ do ztego odbioru szkoly w srodowisku (zdarza
mu si¢ wchodzi¢ w niegrozne konflikty i zle zachowywac¢ na wycieczkach, zawodach,
imprezach szkolnych itp.) nie naraza swoim zachowaniem zdrowia i Zycia swojego
i innych,

h) zdarza mu si¢ zniszczy¢ mienie szkolne, s to jednak szkody nie znaczne,

1) nie pali papierosow, nie pije alkoholu, nie uzywa srodkéw odurzajacych szkodliwych
dla zdrowia,

J) nie opuszcza terenu szkoly 1 nie oddala si¢ od grupy,

k) jego stroj i wyglad zewnetrzny nie odbiega razaco od norm zawartych
w Statucie szkolnym,

1) wykazuje che¢ popraw, pracuje nad poprawg swojego zachowania.

5. Oceng NIEODPOWIEDNIA otrzymuje uczen, ktérego dotycza co najmnie;j
trzy wymienione ponizej kryteria:

a) wielokrotnie 1 §$wiadomie dopuszczal si¢ tamania postanowien Statutu Szkolnego,

b) w semestrze otrzymat wigcej niz 8 uwag o niewtasciwym zachowaniu, sg to uwagi
powtarzajace si¢, Swiadczace o wielokrotnym 1 §wiadomym famaniu norm zachowania,

¢) w semestrze opuscil bez usprawiedliwienia nie wigcej niz 40 godzin, czgsto spdznia si¢
zwlaszcza na kolejne godziny lekcyjne w ciggu dnia,

d ) nie ubiera si¢ stosownie do okolicznosci, nie nosi obuwia zmiennego,

f) jego wyglad budzi zastrzezenia(makijaz, zbedne ozdoby, farbowane wtosy),

g) ze wzgledu na swoje zachowanie stanowi zagrozenie dla samego siebie ( przynosi nie
bezpieczne narzgdzia, samowolnie opuszcza teren szkotly lub oddala si¢ od grupy),

h) pali papierosy, pije alkohol, uzywa $rodki odurzajace 1 szkodliwe dla zdrowia,

1) wykazuje brak kultury-jest arogancki, agresywny 1 wulgarny w stosunku do pracownikoéw
szkoty lub kolegow,

J) nie wykazuje checi poprawienia swojego zachowania, ani ocen niedostatecznych,
na miar¢ swoich mozliwosci, mimo stwarzanych przez szkot¢ warunkow.

6. Oceng NAGANNA otrzymuje uczen, ktérego dotycza co najmniej trzy
wymienione ponizej kryteria :

a) razaco narusza postanowienia Statutu szkolnego, a zastosowane przez dom i szkote
srodki wychowawcze nie odnosza skutku,

b) nagminne opuszcza zaj¢cia szkolne i spdznia si¢ na nie,

¢) $wiadomie tamie normy obowigzujace w srodowisku szkolnym,

d) ze wzgledu na swoje zachowanie stanowi zagrozenie dla zdrowia i zycia wlasnego
1 innych (przynosi niebezpieczne narzedzia, przynosi i spozywa alkohol, pali papierosy,
uzywa i rozprowadza $rodki odurzajace, samowolnie opuszcza teren szkotly, oddala si¢
od grupy, dokonuje samookaleczen),

e) zneca si¢ psychicznie i fizycznie nad stabszymi, stosuje szantaz,
wyludzanie, zastraszanie,

f) wchodzi w konflikt z prawem (oszustwa, falszerstwa dokumentéw, wymuszanie, udziat
w rozbojach 1 kradziezach, stosowanie przemocy i inne),

g) jest agresywny i wulgarny,

h) nie wykazuje checi poprawienia swojego zachowania, ani ocen niedostatecznych,
na miar¢ swoich mozliwo$ci, mimo stwarzanych przez szkole warunkow,

1) stabo rokuje nadzieje na poprawe, poniewaz lekcewazy i odrzuca okazywang pomoc,

j) zachowuje si¢ w sposob lekcewazacy i agresywny w stosunku do nauczycieli,

k) jego wyglad budzi zastrzezenia (makijaz, zb¢dne ozdoby, farbowane wtosy).
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§6
KLASYFIKACJA SRODROCZNA I ROCZNA

1. Klasyfikacja $rodroczna polega na okresowym podsumowaniu zachowania ucznia oraz
ustaleniu §rodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

2. Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu zachowania ucznia w danym roku szkolnym i
ustaleniu rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

3. Przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej:
1) na lekcji wychowawczej uczniowie oceniajg postawe kolegéw i1 kolezanek wobec klasy

oraz kazdy uczen dokonuje samooceny,

2) na spotkaniu zespoldw nauczycieli uczacych w danej klasie wychowawca z nauczyciela-
mi ocenia prac¢ uczniow w organizacjach szkolnych i w zajeciach pozalekcyjnych.

4. Ocene¢ wystawia wychowawca klasy w porozumieniu z wychowankiem, klasg oraz
nauczycielami.

5. Oceny klasyfikacyjne z zaj¢¢ edukacyjnych nie maja wptywu na oceng klasyfikacyjna
zachowania.

6.  Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na oceny klasyfikacyjne z zajec¢
edukacyjnych. Nie ma wptywu na promocj¢ oraz ukonczenie szkoly.

7. Srédroczng i roczng ocene klasyfikacyjna zachowania ustala si¢ wedtug nastepujacej skali:
1) wzorowa,
2)  bardzo dobra,
3) dobra,
4) poprawna,
5) nieodpowiednia,
6) naganna.

8.  Przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem plenarnym Rady Pedagogicznej wychowawca
klasy zobowigzany jest poinformowac ucznia i jego rodzicow o przewidywanej rocznej
ocenie klasyfikacyjnej zachowania.

Informacja ta podana jest na tydzien przed posiedzeniem Rady Pedagogicznej i zapisana przez
wychowawce w dzienniku elektronicznym.

9.  Przy ustaleniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia , u ktérego stwierdzono zaburzenia
lub inne dysfunkcje rozwojowe , nalezy uwzgledni¢ wptyw tych zaburzen lub dysfunkcji na
jego zachowanie, na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego lub orzeczenia
o potrzebie indywidualnego nauczania lub opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej,

w tym poradni specjalistyczne;.

§7

PROCEDURY ODWOLANIA SIE OD PROPONOWANEJ ROCZNEJ OCENY KLASYFI-
KACYJNEJ ZACHOWANIA
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1.

Weryfikacja rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

1) Uczen lub jego rodzice moga wystapi¢ o uzyskanie wyzszej, niz przewidywana,
rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

2) Wniosek nalezy zlozy¢ pisemnie do Dyrektora szkoty w ciggu dwoch dni od
otrzymanej informacji o przewidywanej ocenie z zachowania.

3) Dyrektor zwraca si¢ do wychowawcy o pisemng opini¢ klasy i zainteresowanego
uzasadniajgcej podwyzszenie lub pozostawienie proponowanej oceny.

4) Wychowawca na klasyfikacyjnym posiedzeniu Rady Pedagogicznej przedstawia
opini¢: wlasng, klasy, ucznia.

5) O podwyzszeniu lub pozostawieniu proponowanej rocznej, klasyfikacyjnej oceny
zachowania decyduje Rada Pedagogiczna poprzez glosowanie. Decyzja Rady
Pedagogicznej jest ostateczna.

Weryfikacja rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania ustalonej niezgodnie z przepisami
prawa.
1) Uczen lub jego rodzice moga zglosi¢ zastrzezenia do Dyrektora szkoly, jezeli uzna-

ja, ze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepi-
sami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny.

2) Zastrzezenia mogg by¢ zgtoszone w terminie do siedmiu dni po zakonczeniu zajec
dydaktyczno-wychowawczych.

3) W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena zachowania zostata ustalona niezgodnie
z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, Dyrektor powotuje
komisj¢, w ktorej w sktad wchodza:

- dyrektor lub nauczyciel zajmujacy w danej szkole inne stanowisko kierownicze
jako przewodniczacy,

- wychowawca oddziatu,

- nauczyciel prowadzacy zaj¢cia edukacyjne w danym oddziale,

- pedagog,

- przedstawiciel Samorzadu Uczniowskiego,

- przedstawiciel Rady Rodzicow.

4) Roczng ocene klasyfikacyjng zachowania ustala si¢ droga glosowania zwykla
wigkszoscig glosow. W przypadku rownej liczby gloséw decyduje glos
przewodniczacego komisji.

5) Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢
nizsza od ustalonej wczesniej oceny.

Ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna.
6) Z prac komisji sporzadza si¢ protokét stanowiacy zalacznik do
arkusza ocen ucznia zawierajacy:
- skfad komisji,
- termin posiedzenia komisji,
- wynik glosowania,
- ustalong ocen¢ zachowania wraz z uzasadnieniem.
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OCENIANIE ZAJEC EDUKACYJNYCH

§8

INFORMOWANIE UCZNIOW I RODZICOW
NA POCZATKU ROKU SZKOLNEGO

1. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informujg ucznidéw, rodzicéw lub prawnych
opiekunéw o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegodlnych $rdédrocz-
nych irocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajec¢
edukacyjnych, wynikajacych z realizowanego przez siebie programu nauczania,

2) sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow,

3) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

4) oceny sg jawne dla ucznia 1 jego rodzicéw /prawnych opiekunow,

5) na wniosek ucznia lub jego rodzicéw /prawnych opiekundéw nauczyciel powinien
uzasadni¢ ustalona oceng,

6) na prosbe ucznia lub jego rodzicéw /prawnych opiekundw sprawdzone i ocenione

pisemne prace kontrolne, oraz inna dokumentacja dotyczaca oceniania ucznia sg
udostgpniane jego rodzicom /prawnym opiekunom.

2. W szkole ustala si¢ nastgpujace kryteria wymagan edukacyjnych niezbednych do otrzymania
przez ucznia poszczegdlnych §rodrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych
z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych:

SKALA ELEMENTY TRESCI KOMENTARZ DO UWAGI
OCEN NAUCZANIA WYMAGAN EDUKACYJNYCH
dopuszczajacy | Niezbedne w uczeniu si¢ Uczen ma braki
2 danego przedmiotu (zajec, W opanowaniu podstawy
dziedziny edukacji);potrzebne |programowej, ktore nie
W Zyciu. przekreslajg mozliwosci
uzyskania podstawowej
wiedzy z danego przedmiotu
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w ciagu dalszej nauki;

Uczen rozwigzuje (wykonuje)
typowe zadania teoretyczne

1 praktyczne o niewielkim
stopniu trudnosci.

dostateczny
3

Najwazniejsze w uczeniu si¢
danego przedmiotu (zajec,
dziedziny edukacji); tatwe dla
ucznia nawet mato zdolnego;
o niewielkim stopniu
ztozonosci, przystepne; czesto
powtarzajace si¢ W programie
nauczania; dajace si¢
wykorzystaé¢

w sytuacjach szkolnych

1 pozaszkolnych; okreslone
programem nauczania na
poziomie nieprzekraczajacym
wymagan zawartych

w podstawie programowe;j;
gtéwnie proste, uniwersalne
umiej¢tnosci, w mniejszym
zakresie wiadomosci.

Uczen opanowal wiadomosci
1 umiejetnosci okreslone
podstawa programowg

na danym etapie edukacyjnym
(w danej klasie);

Uczen rozwigzuje (wykonuje)
typowe zadania teoretyczne
lub praktyczne o $srednim
stopniu trudnosci.

dobry

Istotne w strukturze
przedmiotu (zaje¢, dziedziny
edukacji);

bardziej ztozone, mniej
przystepne anizeli elementy
tresci zaliczone do wymagan
podstawowych; przydatne, ale
nie niezbedne w opanowaniu
tresci z danego przedmiotu

1 innych przedmiotoéw
szkolnych;

uzyteczne w szkolne;j

1 pozaszkolnej dziatalnosci;
o zakresie przekraczajacym
wymagania zawarte w
podstawie programowej;
wymagajace umiejetnosci
stosowania wiadomosci

w sytuacjach typowych wg
wzoréw (przyktadow) znanych
z lekcji 1 z podrgcznika.

Uczen nie opanowat w petni
wiadomosci 1 umiejetnosci
okreslonych programem na
danym etapie (w klasie), ale
opanowat je na poziomie
wystarczajacym na
wymagania zawarte

w podstawie programowej;
Uczen poprawnie stosuje
wiadomosci, rozwigzuje
(wykonuje) samodzielnie
typowe zadania teoretyczne
lub praktyczne.

bardzo dobry
5

Z}ozone, trudne, wazne do
opanowania;

wymagajace korzystania

z r6znych zrodet;
umozliwiajgce rozwigzywanie
probleméw;

Uczen opanowat pelny zakres
wiedzy 1 umiej¢tnosci
okreslonych programem
nauczania na danym etapie
(w klasie);

Uczen sprawnie postuguje si¢
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posrednio uzyteczne w zyciu
szkolnym;

pelne opanowanie tresci
programu nauczania.

zdobytymi wiadomosciami,
samodzielnie rozwigzuje
problemy teoretyczne

1 praktyczne ujete programem
nauczania, potrafi zastosowac
posiadang wiedzg¢ do
rozwigzywania zadan
trudnych i probleméw

w nowych sytuacjach.

celujacy
6

Znacznie wykraczajace poza
program nauczania przedmiotu
(zaje¢, dziedziny edukacji);
stanowigce efekt samodzielne;j
pracy ucznia;

wynikajace z indywidualnych
zainteresowan;

zapewniajace petne
wykorzystanie wiadomosci
dodatkowych.

Uczen posiada wiedze

1 umiejetnosci znacznie
wykraczajace poza program
nauczania danego etapu
(klasy) samodzielnie i tworczo
rozwija wlasne uzdolnienia;
Uczen biegle postuguje sie
zdobytymi wiadomosciami
W rozwigzywaniu problemow
teoretycznych lub
praktycznych z programu
nauczania dla danego etapu
(klasy) oraz wykraczajace
poza ten program, proponuje
rozwigzania nietypowe lub
Uczen osigga sukcesy

w konkursach i olimpiadach
przedmiotowych, kwalifikuje
si¢ do finatow na szczeblu
wojewodzkim (regionalnym)
albo krajowym lub posiada
inne pordéwnywalne

osiggnigcie.

3. OCENE NIEDOSTATECZNA otrzymuje uczen, ktory:

1)
2)
3)

4)

nie opanowal wiadomosci i umiejetnosci okreslanych podstawami programowymi,

koniecznymi do dalszego ksztalcenia,

wykazuje si¢ brakiem systematyczno$ci w przyswajaniu wiedzy i wykonywaniu prac

domowych,

nie podejmuje proby rozwigzania zadan o elementarnym stopniu trudno$ci nawet

przy pomocy nauczyciela,

wykazuje si¢ bierng postawa na lekc;ji.

§9

DOSTOSOWYWANIE WYMAGAN

1. Wymagania edukacyjne nauczyciele dostosowujg do indywidualnych potrzeb rozwojowych
1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia:
1) posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego na podstawie tego

orzeczenia oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-
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terapeutycznym,

2) posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania —na podstawie tego

orzeczenia,

3) posiadajacego opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej , w tym poradni
specjalistycznej, o specyficznych trudnos$ciach w uczeniu si¢ lub inna opini¢ poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej , wskazujaca na
potrzebe takiego dostosowania — na podstawie tej opinii,

4) nieposiadajacego orzeczenia lub opinii w/w , ktory jest objety pomoca
psychologiczno-pedagogiczng w szkole- na podstawie rozpoznania indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwos$ci
psychofizycznych ucznia dokonanego przez nauczyciela i specjalistow,

5) posiadajacego opini¢ lekarza o ograniczonych mozliwo$ciach wykonywania przez
ucznia okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajgciach wychowania fizycznego na
podstawie tej opinii.

Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, zaj¢¢ technicznych , plastyki i muzyki nalezy
przede wszystkim bra¢ pod uwage wysilek wkladany przez ucznia w wywigzywanie si¢ z
obowiazkow wynikajacych ze specyfiki tych zaje¢, a w przypadku wychowania fizycznego —
takze systematycznos$¢ udziatu ucznia w zajeciach oraz aktywnos$¢ ucznia w dziataniach po-
dejmowanych przez szkole na rzecz kultury fizyczne;.

Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych

na zajeciach wychowania fizycznego, na podstawie opinii o ograniczonych mozliwo$ciach
wykonywania przez ucznia tych ¢wiczen wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej
opinii.

Jezeli okres zwolnienia ucznia z realizacji zaje¢ wychowania fizycznego , zaje¢ komputero-
wych uniemozliwia ustalenie $srodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji
przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ‘’zwolniony’’ lub
“’zwolniona’’.

Dyrektor szkoly zwalnia ucznia z realizacji zajg¢ wychowania fizycznego, zaje¢ komputero-
wych na podstawie opinii o braku mozliwos$ci uczestniczenia w tych zajeciach wydanej przez
lekarza , na czas okreslony w/w opinii.

Dyrektor szkoty, na wniosek rodzicow /prawnych opiekunow/ albo petnoletniego ucznia oraz
na podstawie opinii publicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym publicznej
poradni specjalistycznej zwalnia do konca danego etapu edukacyjnego, ucznia z wadg stuchu ,
gleboka dysleksja rozwojowa, z afazja, z niepelnosprawno$ciami sprzezonymi lub autyzmem,
w tym z zespotem Aspergera z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego do konca danego
etapu edukacyjnego na wniosek rodzicow albo petnoletniego ucznia oraz na podstawie opinii
poradni psychologiczno-pedagogicznej w tym poradni specjalistycznej, z ktorej wynika
potrzeba zwolnienia z nauki tego jezyka obcego .

W przypadku ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia

specjalnego zwolnienie z nauki drugiego jezyka obcego moze nastgpi¢ na podstawie tego
orzeczenia. W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego w dokumentacji
przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢’ *zwolniony’’ lub
,,Zwolniona”.
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8.

1.

D

Uczen zwolniony z nauki drugiego uczestniczy w zajeciach techniki

§ 10
OCENIANIE BIEZACE, SKALA OCEN I KRYTERIA OCEN

Ocenianie biezace z zaje¢ edukacyjnych ma na celu monitorowanie pracy ucznia oraz
przekazywanie uczniowi informacji o jego osiagnieciach edukacyjnych pomagajacych
W uczeniu si¢ poprzez wskazywanie co uczen robi dobrze, co i w jak wymaga poprawy oraz jak
powinien dalej si¢ uczyc.
W procesie oceniania osiggni¢¢ zwraca si¢ szczeg6lna uwage na :

1) stosowanie wiedzy w sytuacjach typowych i nietypowych,

2) znajomos¢ faktow i poje¢ objetych programem nauczania,

3) umiejetno$¢ interpretaci,

4) umiejetno$¢ uzasadniania zachodzacych zjawisk,

5) stosowanie jezyka przedmiotu,

6) umiejetnosé prezentowania wiedzy,

7) wytrwato$¢, umiejetnos¢ pracy samodzielnej i pracy w grupie,

8) systematyczno$¢ pracy,

9) zaangazowanie i kreatywnosc¢,

10) zdolno$¢ do samooceny.

Oceny biezace ustala si¢ wedtug skali sze$ciostopniowej:

1 - niedostateczny (skrot ndst)
2 - dopuszczajacy (skrot dop)
3 - dostateczny (skrot dst)
4 - dobry (skrét db)
5 - bardzo dobry (skrot bdb)
6 - celujacy (skrot cel)

Ocena jest jawna 1 umotywowana.

Ocena biezagca w klasach I-III odbywa si¢ kazdego dnia w trakcie zaj¢¢ szkolnych.

Polega na statym informowaniu ucznia o jego postepach. Jest to stowna lub pisemna ocena mo-
tywujaca do aktywnosci 1 wysitku, wyraznie wskazujgca osiagniecia i to, co nalezy jeszcze wy-
kona¢, usprawnic.

Do wymienionych ocen mozna stosowac ,,+” 1,,-”” w zaleznos$ci od poziomu
opanowania przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do
wymagan edukacyjnych wynikajacych z programu nauczania w zakresie
materiatu, ktérego ocena dotyczy.

Procentowa skala ocen, obowigzujaca w ocenianiu sprawdziandw, prac klasowych i prac
przekrojowych:

ocena niedostateczna 0-31%

ocena dopuszczajaca powyzej 31-50%

ocena dostataeczna - powyzej 50-70%

ocena dobra - powyzej 70-90%

ocena bardzo dobra powyzej 90 — ponizej 100%

ocena celujaca 100%
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§ 11
CZESTOTLIWOSC OCENIANIA

1. Czgstotliwos$¢ oceniania ucznidw przez nauczyciela jest zalezna od specyfiki przedmiotu, ale
takze od 1losci godzin. Minimalna liczba ocen biezacych wynosi 3 oceny w semestrze.

1) Oceny czastkowe obejmuja rozne obszary aktywnosci ucznia (np. prace pisemne, prace do-
mowe, umiejetnosci, aktywno$¢, prace w grupie, wiadomosci).

2) W tygodniu uczen nie moze mie¢ wigcej niz trzy prace przekrojowe (sprawdziany, prace
klasowe) 1 tylko jedng dziennie. Prace te musza by¢ zaplanowane 1 zapowiedziane Z mini-
mum tygodniowym wyprzedzeniem, a uczen musi zosta¢ poinformowany o zakresie materialu pod-

legajacemu sprawdzeniu.

3) Kazda praca przekrojowa, sprawdzian w swoim zestawie musi posiada¢ zadania 0
podwyzszonym stopniu trudnosci, ktére ujete sag w skali procentowej oceniania.

2. Kazda z tych prac musi by¢ sprawdzona i omdwiona w ciggu 14 dni z wyjatkiem sytuacji
losowych (choroba nauczyciela).

3. Mniejsze partie materiatu, czy to w formie odpowiedzi, kartkdwki czy innej moga by¢ spraw-
dzane bez zapowiedzi 1 ograniczenia iloSciowego zarowno w danym dniu jak i tygodniu.
§12

FORMY SPRAWDZANIA WIEDZY I UMIEJETNOSCI UCZNIA

p—

. Na poziomie I etapu ksztatcenia prace uczniéw ocenia si¢ w skali od 1 do 6 z komentarzem.

2. W klasach I-III stosuje si¢ nastepujace formy sprawdzania wiedzy 1 umiejetnosci:
1) pisemne:
- karty pracy,
- sprawdziany,
- kartkowki,
- testy,
- dyktanda,
- zadania dla chetnych,
- praca w grupie,
- konkursy i olimpiady.
2) ustne: odpowiedzi i wypowiedzi na lekcjach.

2. W klasach I'V-VIII stosuje si¢ r6znorodne formy sprawdzania wiedzy i umiejetnosci :
1) ustne: odpowiedzi i wypowiedzi na lekcjach,
2) pisemne:
- praca klasowa, sprawdzian, praca przekrojowa — obejmuje omdéwiony
1 utrwalony material z danego dziatu, tematyki itp. (praca klasowa
1 sprawdzian moga wystapi¢ w rdznych postaciach np. testow)
- kartkéwka — obejmuje material z trzech ostatnich lekcji,
- zadanie domowe,
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- prace dodatkowe,
- tworczos¢ wilasna.

3) formy sprawnosciowe, doswiadczalne i praktyczne.

4. Pisemne prace kontrolne (prace przekrojowe, prace klasowe, sprawdziany) uczen i jego rodzice
/prawni opiekunowie otrzymuja do wgladu na zasadach okreslonych w Przedmiotowym
Ocenianiu.

§13
NOTOWANIE POSTEPOW UCZNIA

1. Wszystkie oceny biezace wedtug ustalonej skali 1-6 zapisywane sg w formie stopniowe;j
w dzienniku elektronicznym , ocena klasyfikacyjna $rédroczna skrétem lub pelnym
brzmieniem, roczna pelnym brzmieniem.

2. W szkole funkcjonuje dziennik elektroniczny.

3. Dla sprawnego prowadzenia ewidencji elektronicznej Dyrektor szkoly wyznacza terminarz
do wlasciwej realizacji procesu nauczania.

4. Zapisy w dzienniku elektronicznym zapewniajg realizacj¢ postanowien Wewnatrzszkolnego
Oceniania i Przedmiotowego Oceniania.

5. Nauczyciele wychowania fizycznego moga prowadzi¢ indywidualne notatki
0 postepach uczniow.

6. Nauczyciel ma prawo wprowadzi¢ wlasne sposoby gromadzenia informacji
0 uczniu po uprzednim zapoznaniu z nim uczniéw i rodzicoOw /prawnych
opiekunoéw — Przedmiotowe Ocenianie.

7. Podstawowym dokumentem oceny osiggni¢¢ w klasach I-III jest elektroniczny dziennik
lekeyjny, w ktorym nauczyciele odnotowuja stan uzyskanych umiejetnosci w I 1 II okresie
w zakresie umiejetnosci jezykowych, matematycznych i spoteczno-przyrodniczych, okreslaja
takze aktywnos¢ artystyczno-techniczng i sprawno$¢ fizyczno-ruchowa. Natomiast w arkuszu
ocen nauczyciele formutujg jednorazowo pod koniec roku szkolnego oceng opisowa
zachowania i umiejetnosci dydaktycznych ucznidow, ktorej odpis stanowi swiadectwo szkolne.

8. Szczegdlowe zasady prowadzenia dziennika elektronicznego reguluje odrgbny regulamin.

§ 14
POPRAWA OCEN I UZUPEENIANIE BRAKOW

1. Ocenianie , jezeli ma spelni¢ swoja funkcje powinno przyznawa¢ dziecku prawo do pomytki
1 jednoczesnie uswiadomié¢ mu, ze chwilowe niepowodzenie nie jest porazka, lecz kolejnym
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doswiadczeniem.
Uczen moze poprawi¢ oceng, lecz o poprawie decyduje nauczyciel.

Oceny biezace uczen moze poprawi¢ na kolejnych lekcjach z danego przedmiotu, na dyzurach
nauczycieli, ale czas poprawy nie moze przekroczy¢ jednego tygodnia.

Ocena poprawiona nie likwiduje oceny poprzednie;j.

Jezeli uczen byl nieobecny przez dtuzszy czas (nieobecno$¢ usprawiedliwiona) nauczyciel jest
zobowigzany stworzy¢ mu szans¢ na uzupetnienie brakoéw (nauczyciel wyznacza termin
pisemnego lub ustnego zdawania danego zakresu materiatu).

Nieopanowanie pewnej partii materiatu przez ponad 50% ucznidw danej klasy wymaga
ponownego omowienia tego materiahu.

§15

KOMUNIKOWANIE UCZNIOW I RODZICOW
O WYNIKACH I POSTEPACH EDUKACYJNYCH

Nauczyciel informuje ucznia 1 jego rodzica/prawnego opiekuna o uzyskanej ocenie
czastkowej poprzez wpis do dziennika elektronicznego lub zeszytu wychowawczego (I-11I).
Rodzice/prawni  opiekunowie sa zobowigzani do systematycznego przegladania
i podpisywania informacji.

Rodzice/prawni opiekunowie informowani sg o postepach i trudnosciach swoich dzieci
podczas zebran (trzy razy w roku), indywidualnych konsultacji z wychowawca

i nauczycielami poszczegolnych przedmiotéw (takze telefonicznie) oraz podczas
comiesiecznych dyzuréw nauczycieli.

Prace klasowe, sprawdziany oraz inne prace przekrojowe s3 przechowywane przez
nauczyciela do konca roku szkolnego.

§ 16
KLASYFIKACJA SRODROCZNA i ROCZNA

Klasyfikacja srodroczna polega na okresowym podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia
zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania oraz ustaleniu §rodrocznych
ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych.

Klasyfikacja srodroczna ucznidéw odbywa si¢ w tygodniu poprzedzajacym lub po zakonczeniu
ferii zimowych zgodnie z kalendarzem.

Jezeli w wyniku klasyfikacji §rodrocznej uczen otrzymat oceng niedostateczna, moze w ciagu
miesigca t¢ ocene poprawi¢ u nauczyciela uczacego danych zaje¢ edukacyjnych — przedmiotu.
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Nauczyciel w porozumieniu z uczniem i rodzicami ustala na piSmie termin i zakres tresci i
wymagan. Form¢ poprawy nauczyciel dostosowuje do mozliwosci psychofizycznych ucznia.
Ocene pisuje do dziennika. Dokumenty przechowuje do kofica roku szkolnego.

szej.

Klasyfikacja srodroczna nie ma wptywu na promowanie ucznia do klasy programowo wyz-

W klasach I-I1I ocena $rodroczna i roczna klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych jest oceng

opisowa 1 uwzglednia poziom i postgpy w opanowaniu przez ucznia wiadomosci
1 umiejetnosci w stosunku do odpowiednich wymagan i efektow ksztatcenia dla danego etapu
edukacyjnego oraz wskazuje potrzeby rozwojowe i edukacyjne ucznia zwigzane
z przezwyciezaniem trudno$ci w nauce lub rozwijaniem uzdolnien.
Ocena opisowa ucznia dokonywana jest w nastgpujacych sferach:
a) rozw0j poznawczy dziecka, ktoéry obejmuje:

- mowienie 1 stuchanie,
- czytanie 1 pisanie,

- umiejetnosci matematyczne,
- umiejetnosci przyrodniczo-geograficzne,

b) rozwdj artystyczny,

¢) rozw@j fizyczny,

d) rozw0j spoteczno-moralny.

Klasyfikacja roczna poczawszy od klasy IV polega na podsumowaniu osiagnie¢ edukacyjnych

ucznia z zaj¢¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania oraz ustaleniu
rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych.

7. Srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne ustala sie w stopniach wedtug skali:

1

(@) WV, [N SN OS I \O ]

niedostateczny
dopuszczajacy
dostateczny
dobry

bardzo dobry
celujacy

8. Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej , roczne oraz koncowe oceny klasyfikacyjne
z zaje¢¢ edukacyjnych , ustala si¢ w stopniach wedtug nastepujacej skali:

1) niedostateczny-1

2) dopuszczajacy-2
3) dostateczny -3
4) dobry -4

5) bardzo dobry-5
6) celujacy-6

Pozytywnym ocenami klasyfikacyjnymi sg oceny ustalone w stopniach w ppkt. 2-6 .
Negatywna oceng klasyfikacyjng jest ocena ustalona w stopniu , o ktdrym mowa w ppkt. 1

9. Przewidywana §rédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna nie jest oceng ostateczng i moze ulec

zmianie.

10. O przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej, poszczegolni nauczyciele zobowigzani sg
poinformowac ucznia i jego rodzicoOw (prawnych opiekundow) jeden tydzien przed rada
klasyfikacyjng w postaci wpisu do dziennika elektronicznego.
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11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

O srdédrocznej ocenie klasyfikacyjnej uczen informowany jest trzy dni przed klasyfikacyjna
Radg Pedagogiczng poprzez wpis do dziennika elektronicznego.

Jezeli uczniowi zagraza ocena niedostateczna, uczen jak i rodzice/prawni opiekunowie
informowani sg pisemnie (opracowany druk szkolny lub list polecony) na jeden miesigc przez
posiedzeniem Rady pedagogicznej klasyfikacyjne;j.

Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowiazkowych zajeé¢ edukacyjnych ustalaja
nauczyciele prowadzacy poszczegdlne obowigzkowe zajecia edukacyjne.

W przypadku , gdy uczen uczgszczat na zajgcia religii 1 zajecia etyki, do $redniej ocen wlicza
si¢ oceng ustalong jako $rednig z rocznych ocen klasyfikacyjnych uzyskanych z tych

zaje¢ Jezeli ustalona w ten sposob ocena nie jest liczbg catkowity , oceng te nalezy
zaokragli¢ do liczby catkowitej w gore.

Jezeli w wyniku klasyfikacji srodrocznej stwierdzono, ze poziom osiggnie¢ edukacyjnych
ucznia uniemozliwi lub utrudni kontynuowanie nauki w klasie programowo wyzszej, szkota
w miar¢ mozliwosci, stwarza uczniowi szans¢ uzupetnienia brakow.

W przypadku nieklasyfikowania ucznia z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych
w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje
si¢ ,,nieklasyfikowany” lub ,,nieklasyfikowana”.

Wymagania i oczekiwane efekty pracy ucznia na poszczeg6lne oceny srodroczne i roczne
znajduja si¢ w Przedmiotowym Ocenianiu.

Oceny uzyskane przez ucznia po wystawieniu oceny srodrocznej zaliczane sg na poczet
nowego okresu.

Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie maja wptywu na ocene klasyfikacyjna
zachowania.

§17

WARUNKI , TRYB I ZASADY PRZEPROWADZANIA EGZAMINU
KLASYFIKACYJNEGO, POPRAWKOWEGO, SPRAWDZIANU WIADOMOSCI
I UMIEJETNOSCI ORAZ EGZAMINU WERYFIKUJACEGO OCENE

Egzamin klasyfikacyjny.

1)  Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaj¢¢ edukacyjnych,
jezeli brak jest podstaw do ustalenia $rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej
z powodu nieobecnosci ucznia na zajeciach edukacyjnych przekraczajacej polowe czasu
przeznaczonego na te zajecia w szkolnym planie nauczania.

2)  Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecno$ci moze zdawac
egzamin klasyfikacyjny.

3) Na wniosek ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieusprawiedliwionej nieobecno$ci
lub na wniosek jego rodzicéw (prawnych opiekunéw) Rada Pedagogiczna moze
wyrazi¢ zgode na egzamin klasyfikacyjny (biorac pod uwage: stosunek ucznia do przed-
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4)

5)

6)

7)

8)

9)

10)

11)

miotu, liczbe nieusprawiedliwionych godzin, sytuacj¢ losowa ucznia, kontakty rodzica
ze szkotq).

Pisemna prosba o przeprowadzenie egzaminu klasyfikacyjnego musi by¢ ztozona do
dnia klasyfikacyjnego posiedzenia Rady Pedagogiczne;j.

Egzamin klasyfikacyjny zdaje rowniez uczen:

- realizujacy, na podstawie odrebnych przepisow, indywidualny program
lub tok nauki,
- spelniajacy obowiazek szkolny lub obowigzek nauki poza szkota.

Egzaminy klasyfikacyjne przeprowadza si¢ w formie pisemne;j i ustnej, Wyjatek stanowi
egzamin z plastyki, muzyki, zaje¢ technicznych , zajg¢ komputerowych i wychowania
fizycznego, ktore maja przede wszystkim forme zadan praktycznych.

Termin egzaminu klasyfikacyjnego ustala Dyrektor w porozumieniu z rodzicami/opieku-
nami prawnymi ucznia, egzamin musi odby¢ si¢ nie poézniej niz w dniu poprzedzajacym
dzien zakonczenia rocznych zajg¢ dydaktyczno-wychowawczych.

Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia realizujacego obowiazek szkolny lub nauki, w szkole
przeprowadza nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych, w obecnosci wskazanego przez
Dyrektora szkoty nauczyciela takich samych lub pokrewnych zaje¢ edukacyjnych.

a)czas trwania egzaminu:
- wypowiedz ustna 20 minut,
- wypowiedz pisemna 45 minut,
- forma praktyczna 45 minut (uwzgledniajac wypowiedz ustng),
b) zasady egzaminu klasyfikacyjnego:
nauczyciel danego przedmiotu ustala zakres wymagan edukacyjnych na
poszczegoblne oceny i tak:
- aby uzyskac¢ ocene¢ dopuszczajaca wiedza i umiejetnosci ucznia musza osig-
gna¢ co najmniej 70% wymagan na t¢ oceng,
- jesli uczen otrzyma 100% punktow na ocen¢ dopuszczajaca moze przysta-
pi¢ do zadan na ocen¢ wyzsza tj. dostateczna, itd.

W czasie egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni w charakterze obserwatorow ro-
dzice /prawni opiekunowie ucznia.

Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokol zawierajacy
w szczeg6lnosci:

- skfad komisji,

- termin egzaminu klasyfikacyjnego,

- zadania (¢wiczenia) egzaminacyjne,

- wyniki egzaminu klasyfikacyjnego oraz uzyskane oceny.

Do protokotu dolacza si¢ prace ucznia i zwigzla informacje o ustnych odpowiedziach
ucznia. Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego roczna
ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych jest ostateczna, z zastrzezeniem przypadku
stwierdzenia, Ze ocena zostala ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi try-
bu ustalania tej oceny.

Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego niedo-
stateczna roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych moze by¢ zmieniona w wy-
niku egzaminu poprawkowego.

Egzamin sprawdzajacy wiadomosci i umiejetnosci (sprawdzian).

1)

Uczen lub jego rodzice/prawni opiekunowie moga zglosi¢ zastrzezenia do Dyrektora
szkoty w formie pisemne;j, jezeli uznaja, ze roczna ocena z zaj¢¢ edukacyjnych zostata
ustalona niezgodnie z przepisami. Zastrzezenia powinny by¢ zgloszone z wyszczegodl-
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2)

3)

4)

S)

6)

nieniem tych niezgodno$ci w terminie 7 dni po zakonczeniu zaje¢ dydaktyczno-wycho-
wawczych.
W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych zostala
ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania oceny, Dyrektor
Szkoly powotuje komisje, ktora w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edu-
kacyjnych — przeprowadza sprawdzian wiadomosci i umiejgtnosci ucznia w formie pi-
semnej i ustnej, wyjatek stanowi egzamin z plastyki, muzyki, zaje¢ technicznych, zajec¢
komputerowych i wychowania fizycznego, ma on przede wszystkim forme zadan prak-
tycznych, oraz ustala roczng oceng klasyfikacyjng z danych zaje¢ edukacyjnych.
Termin sprawdzianu, o ktorym mowa uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami /prawny-
mi opiekunami:

- w czerwcu, dla uczniéw konczacych szkote,

- na poczatku ostatniego tygodnia ferii letnich, dla uczniéw, ktdrzy majg uzyskac

$wiadectwo promocyjne.

Ustalona przez komisje¢ roczna ocena klasyfikacyjna z zajg¢ edukacyjnych nie moze by¢
nizsza od ustalonej wczesniej oceny i jest ostateczna (z wyjatkiem oceny niedostatecz-
nej).
Z prac komisji sporzadza si¢ protokot zawierajacy w szczegdlnosci:

- skfad komisji,

- termin posiedzenia komisji,

- zadania (pytania) sprawdzajace,

- wynik sprawdzianu oraz ustalong oceng,

- pisemne prace ucznia i zwiezta informacj¢ o ustnych odpowiedziach ucznia.
Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.
Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu w wyzna-
czonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym
przez Dyrektora szkoty.

Egzaminu poprawkowy.

1)

2)

3)

4)

S)

Poczawszy od klasy IV uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej otrzymat negatywna
ocen¢ klasyfikacyjng z jednego albo dwoch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych moze
przystapi¢ do egzaminu poprawkowego z tych zajec.

Ustalona przez nauczyciela roczna negatywna ocena klasyfikacyjna moze by¢ zmienio-
na na ocen¢ dopuszczajaca tylko w wyniku egzaminu poprawkowego.

Egzamin poprawkowy zdaje takze:

- uczen, ktory w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego uzyskat niedostateczng roczna
oceng klasyfikacyjng z zaje¢ edukacyjnych,

- uczen, ktoremu komisja (powotana na skutek stwierdzenia, ze roczna klasyfika-
cyjna ocena zostala ustalona niezgodnie z przepisami prawa) ustalita niedosta-
teczng oceng klasyfikacyjng z zaje¢ edukacyjnych.

Egzamin poprawkowy sklada si¢ z czesci pisemnej i ustnej, wyjatek stanowi egzamin
z plastyki, muzyki, zaje¢ technicznych, zaje¢ komputerowych oraz wychowania fizycz-
nego, ma on przede wszystkim forme zadan praktycznych.

Przygotowane zadania obejmuja poziom na poszczego6lne oceny.

Uczen z egzaminu otrzymuje ocen¢ dopuszczajaca po uzyskaniu co najmniej 70%
punktéw tacznie z czgsci pisemnej i ustnej egzaminu (100%, to punkty z czesci ustnej
1 pisemne;))

Termin wszystkich egzaminoéw poprawkowych wyznacza Dyrektor szkoly w ostatnim
tygodniu ferii letnich.
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6)

7)

8)

9

Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja, ktorej sklad ustala Dyrektor szkoly.
W sktad komisji wchodza:
- Dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko
kierownicze — jako przewodniczacy komisji,
- nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne — jako egzaminator (nauczyciel
ten moze by¢ zwolniony z udzialu w pracy komisji na wtasng prosbe
lub w innych, szczeg6lnie uzasadnionych przypadkach; w takim przypadku

Dyrektor szkoty powoluje jako osobe egzaminujaca innego nauczyciela

prowadzacego takie same zajecia edukacyjne, z tym ze powolanie nauczyciela

zatrudnionego w innej szkole nastepuje w porozumieniu z Dyrektorem szkoty),

- nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne — jako

cztonek komisji.
Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokot zawierajacy
w szczegblnosci:

- skfad komisji,

- termin egzaminu poprawkowego,

- pytania egzaminacyjne,

- wyniki egzaminu poprawkowego oraz uzyskang ocene.
Do protokotu dotacza si¢ pisemne prace ucznia i zwiezta informacje o ustnych odpowie-
dziach ucznia. Protoko6t stanowi zalacznik do arkusza ocen.
Uczen, ktoéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapil do egzaminu poprawkowego
W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyzna-
czonym przez Dyrektora szkoty, nie p6zniej niz do konca wrzes$nia.
Uczen, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy pro-
gramowo wyzszej 1 powtarza klase.
Uwzgledniajagc mozliwosci edukacyjne ucznia, rada pedagogiczna moze jeden raz
w ciggu danego etapu edukacyjnego promowa¢ do klasy programowo wyzszej ucznia,
ktéry nie zdat egzaminu poprawkowego z jednych zaje¢ edukacyjnych, pod warunkiem,
ze te obowigzkowe zaj¢cia edukacyjne sa, zgodne ze szkolnym planem nauczania, reali-
zowane w klasie programowo wyzszej.

Przepisy dotyczace przeprowadzania egzaminu sprawdzajacego wiadomosci 1 umiejgtnosci stosuje
si¢ odpowiednio w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych uzyskanej
w wyniku egzaminu poprawkowego (za wyjatkiem oceny niedostatecznej), z tym, ze termin do
zgloszenia zastrzezen wynosi 5 dni od dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego.
W tym przypadku ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna.

4. Egzamin weryfikujacy ocene.

Ustala si¢ nastgpujace warunki i1 tryb uzyskania wyzszych niz przewidywane S$roédroczne
i roczne oceny klasyfikacyjne z obowiazkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

1)
2)

3)

4)

Uczen ma prawo do zdawania egzaminu weryfikujacego przewidywang oceng roczng.
Egzamin przeprowadza si¢ na pisemna, uzasadniong prosb¢ ucznia lub rodzicéw (praw-
nych opiekunéw) zgtoszong do Dyrektora szkoly w ciggu 2 dni po otrzymaniu informa-
cji o przewidywanej ocenie.

Decyzje o dopuszczeniu ucznia do egzaminu podejmuje Dyrektor szkoty, po zapoznaniu
si¢ z pisemng opinig spoteczno$ci szkolnych o uczniu (nauczyciela przedmiotu, uczniow
danej klasy isamego ucznia). Opinie w/w spotecznosci szkolnych musza zawieraé
uzasadnienie podwyzszenia lub pozostawienia proponowanej oceny klasyfikacyjne;.
Dyrektor moze wyrazi¢ zgode na egzamin weryfikujacy uwzgledniajac:
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- wyrazone opinie w/w spotecznosci szkolnych,

- stosunek ucznia do przedmiotu (np. korzystanie z mozliwosci poprawy ocen
czastkowych),

- indywidualne uwarunkowania ucznia,

- sytuacje losowe ucznia.

5)  Termin przeprowadzenia egzaminu ustala Dyrektor. Egzamin powinien odby¢ si¢ przed
klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogiczne;.

6) Egzamin przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustnej, wyjatek stanowi egzamin
z przedmiotu — plastyka, muzyka, zajecia techniczne, zajecia komputerowe,, wychowa-
nie fizyczne, ma on przede wszystkim formg¢ zadan praktycznych.

7)  Egzamin weryfikujacy przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora szkoty.

W sktad komisji wchodza:

- Dyrektor szkotly albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko
kierownicze — jako przewodniczacy komisji,

- nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne — jako egzaminator nauczyciel
ten moze by¢ zwolniony z udzialu w pracy komisji na wtasng prosbe lub
w innych, szczeg6lnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku Dyrektor
szkoty powoluje jako osobe egzaminujacg innego nauczyciela prowadzacego
takie same zaj¢cia edukacyjne, z tym ze powotanie nauczyciela zatrudnionego
w innej szkole nastgpuje w porozumieniu z Dyrektorem szkotly,

- nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne — jako
cztonek komisji.

8) Z przeprowadzonego egzaminu weryfikujacego sporzadza si¢ protokot zawierajacy
w szczegdlnosci:
- sktad komisji,
- termin egzaminu weryfikujacego,
- pytania egzaminacyjne,
- wyniki egzaminu poprawkowego oraz uzyskang oceng.
Do protokotu dolacza si¢ pisemne prace ucznia 1 zwi¢zla informacj¢ o ustnych
odpowiedziach ucznia. Protokét stanowi zatacznik do arkusza ocen.
9) Pytania egzaminacyjne przygotowuje egzaminator. Stopien trudnosci pytan musi
odpowiada¢ wymaganiom edukacyjnym na oceng, o ktorg ubiega si¢ zdajacy.
10) Uczen otrzymuje zestaw egzaminacyjny na kolejng ocen¢ wowczas, gdy rozwiaze
poprawnie poprzedni zestaw egzaminacyjny.
11) Od stopnia ustalonego w wyniku egzaminu nie przystuguje odwotlanie.

§18
PROMOWANIE UCZNIOW

1) Uczen klasy I-III szkoty podstawowej otrzymuje promocje¢ do klasy programowo wyzsze;j.

2) W wyjatkowych przypadkach Rada Pedagogiczna moze postanowi¢ o powtarzaniu klasy
ucznia klasy I-I1I na wniosek wychowawcy klasy oraz po zasiggnigciu opinii rodzicéw /opieku-
ndw ucznia.
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3)

4)

S)

6)

7)

8)

Uczen szkoly podstawowej poczawszy od kl. IV otrzymuje promocj¢ do klasy programowo
wyzszej, jezeli ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym
planie nauczania, uzyskat oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostateczne;.

Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej
uzyskal z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig ocen, co najmniej 4,75 oraz co najmniej
oceng bardzo dobra zachowania, otrzymuje promocj¢ z wyroéznieniem.

Ucznia z uposledzeniem umystowym w stopniu lekkim, umiarkowanym lub znacznym promuje
si¢ do klasy programowo wyzszej, uwzgledniajac specyfike ksztalcenia tego ucznia,
w porozumieniu z rodzicami/ opiekunami.

Laureaci konkursow przedmiotowych o zasiggu wojewodzkim 1 szerszym w szkole
podstawowej oraz laureaci i finalisci olimpiad przedmiotowych otrzymuja z danych zaj¢¢ edu-
kacyjnych celujaca oceng roczng (§rédroczng) oceng klasyfikacyjna.

Uczen, ktory nie spetnit warunkow, o ktérych mowa w punkcie 3, nie otrzymuje promocji do
klasy programowo wyzszej i powtarza klase.

Rada Pedagogiczna moze jeden raz w ciggu danego etapu edukacyjnego, uwzgledniajgc mozli-
woscl ucznia, promowa¢ go do klasy programowo wyzszej, pomimo niezdanego egzaminu
poprawkowego z jednych z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, pod warunkiem, ze te
zajecia realizowane sg w klasie programowo wyzszej

§19

UKONCZENIE SZKOLY

Uczen konczy szkote:

1.

Jezeli w wyniku klasyfikacji konicowej, na ktorg sktadaja si¢ roczne oceny klasyfikacyjne

z obowigzkowych zaj¢¢ edukacyjnych uzyskane w klasie programowo najwyzszej oraz roczne
oceny klasytikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczyta

si¢ w klasach programowo nizszych uzyskal oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny nie-
dostatecznej,

Z wyrbéznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej uzyskat z obowigzkowych zajec
edukacyjnych §rednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobra oceng zachowania.

§ 20

PRZEDMIOTOWE OCENIANIE

79



Na podstawie WO nauczyciele przedmiotow tworza przedmiotowe ocenianie, ktore jest z nim spoj-
ne 1 zawiera:
1. przedmiotowe wymagania edukacyjne $rodroczne i roczne,

2. oceniane obszary aktywnosci, formy oceniania, sposoby oceniania osiagni¢¢ edukacyjnych
ucznia,

3. zasady wspotdziatania z uczniami, rodzicami (prawnymi opiekunami) w celu poprawy
niezadowalajacych wynikow nauczania.

§21
EWALUACJA WEWNATRZSZKOLNEGO OCENIANIA

Powyzsze Wewnatrzszkolne Ocenianie podlega ewaluacji. Wszelkie zmiany, po konsultacjach
z Samorzadem Uczniowskim i Radg Rodzicoéw, zatwierdza uchwata Rada Pedagogiczna.

Przewodniczacy Przewodniczacy Dyrektor
Samorzadu Uczniowskiego Rady Rodzicow
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